
ขอ 86 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริมและ
พัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นรักษาวินัย 
 

- ดําเนินการครบ 6 ขอ และในรอบปไมมีขาราชการถูกดําเนินการทางวินัย  ได 5 คะแนน 
 
หลักฐานการตอบ 
1.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต  
  

 1. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566  หนา 129  
https://www.pasanglocal.go.th/news_detail.php?id=947 
 

 

 
  
 



2. แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  หนา 35 
 

https://www.pasanglocal.go.th/news_detail.php?id=��� 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และมีการประชาสัมพันธหนาไวท่ีหนาแรกของเว็บไซต 
 
https://www.pasanglocal.go.th/index.php 
 
https://www.pasanglocal.go.th/news_detail.php?id=990 
 
 

 

 
 

 
 



3.มีการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลโดย
ผูบริหารทองถิ่นเขามามีสวนรวมจริงอยางนอย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และแสดงผลการดําเนินงาน
ดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ครบ 3 กิจกรรม)  
3.1 โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของ
ประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรม ดังนี้ 
      บรรยายใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต และการบําเพ็ญประโยชน ณ วัดดอยกู 
https://www.pasanglocal.go.th/gallery_img.php?id=236 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การประชุมประจําเดือนผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 การประชุมประจําเดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อมอบแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควร
ทําและไมควรทํา (Do's and Don't) 
 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
นายสมควร นัยติ๊บ นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดเปนประธานการประชุมประจําเดือนผูบริหาร
และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานจริยธรรม โดยมีการฝกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอการใหบริการ
ประชาชนดวยจิตสํานักความรับผิดชอบ การแตงตั้งคณะกรรมการรจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปา
ซาง ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปาซางที่ 224 /2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 และไดมอบแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา (Do's and Don't) เพื่อใหพนักงานมีความเขาใจและ
ประพฤติตนและปฏิบัติงานราชการตามอํานาจหนาที่ไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม รวมถึง
เสนอแนะปรับปรุงขั้นตอนใหบริการประชาชนผานระบบ E - service  โดยมีผูเขารวมประชุมเปนผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง จํานวน 40 คน 
(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
 
https://www.pasanglocal.go.th/gallery_img.php?id=239 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 วันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จัดประชุมพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ชั้น 2 โดยมีผูเขารวม
ประชุม ไดแก คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ไดมอบนโยบาย
การบริหารงาน และแจงขาวสารที่เกี่ยวของ พรอมทั้ง มอบนโยบาย “No gift Policy” จากการปฏิบัติหนาที่ 
แจงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น โดยเนนย้ําใหพนักงานและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีจิตสํานึกและวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  
 
https://www.pasanglocal.go.th/gallery_img.php?id=202 
 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการปองกันการทุจริตของอําเภอ/
จังหวัดหรือหนวยงานราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท.สถาบันพระปกเกลา สถาบันพัฒนาบุคคลากรทองถิ่น 
รัฐวิสาหกิจมหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนองคการมหาชน สมาคม มูลนิธอิงคกรภาคประชาสังคม ฯลฯ 
 
 1. ไดเขารวมโครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของจังหวัดเชียงราย จัดโดยสํานักงานจังหวัดเชียงราย วันอังคาร ที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมเอ็มบูทีครีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ตามหนังสือจังหวัดเชียงราย 
ดวนที่สุด ที่ ชร 0017.5/ว197 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  
 

 2. ไดเขารวมโครงการขับเคลื่อนภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงมหาดไทย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรม 
ที่ 1 การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดโดยสํานักงานจังหวัดเชียงราย วันพุธ ที่ 25 
มกราคม 2566  เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมจอมกิติ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงราย ตาม
หนังสือจังหวัดเชียงราย ดวนที่สุด ที่ ชร 0017.5/ว109 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566  
 

(รายละเอียด แนบทายเอกสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหผูบริหารทองถิ่นรับทราบ 
 

- ตามบันทึกขอความ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ที่ ชร 78101/142 ลงวันที่ 
24 มกราคม 2567 เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําป พ.ศ.2566 (รายละเอียด แนบทายเอกสาร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินการดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไมรวมการประชาสัมพันธ
ตามขอ 3.) 

 1. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหนองบัว หมูท่ี13 ตําบลปาซาง 
 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 อบต.ปาซาง ไดจัดกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหนองบัว 
หมูที่13 ตําบลปาซาง เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สถานที่ดําเนินการ ณ 
หนองบัว หมูที่ 13 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 50 คน ประกอบดวย คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.
ปาซาง ผูนําชุมชน หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนรอบ
หนองบัว ใหมีความสะอาดสวยงาม ระยะทาง 300 เมตร 

https://www.pasanglocal.go.th/gallery_img.php?id=235 
 

 

 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

�. การประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 1. ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น   
 2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น   
 
 เผยแพรทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  
 
https://www.pasanglocal.go.th/download-list.php?type=156 
https://www.pasanglocal.go.th/athf/download/20230217160426.pdf 
 
 

 





 
 
 
 
 
 

 




























































