
 
 
ที ่ชร 78101/ว 209                                  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 

               138 หมู่ 11 ต าบลป่าซาง 
               อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย  

                             13  มีนาคม  ๒๕67 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67                     

แก้ไข ครั้งที ่3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง  

เรียน  นายอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง,ท้องถิ่นอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง,ก านันต าบลป่าซาง/ผู้ใหญ่บ้านต าบลป่าซาง/สมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าซาง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ส าเนาประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  แก้ไข  ครั้งที ่ 3
จ านวน  ๑  ฉบับ 

๒. ส าเนาแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒567 แก้ไข ครั้งท่ี 3 จ านวน ๑ ชุด 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

0810.3/ว3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นเอกสารท่ีรวบรวม
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ 

เพื่อให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพื้นท่ีท่ีด าเนินการและให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66-
๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง นั้น   

  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง  ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.๒๕67 แก้ไข ครั้งท่ี 3 เสร็จเรียบร้อยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าซาง  ได้ลงนามประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 แก้ไข  ครั้งท่ี 3            

เมื ่อวันที่ 13  มีนาคม  ๒๕67  ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 แก้ไข ครั้งท่ี 3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง เพื่อประกาศให้ทราบโดยท่ัว
กัน และเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลต่อไป    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ 
ขอแสดงความนับถือ 

       

                     (นายสมควร   นัยต๊ิบ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 

ส านักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
โทร. 0 5317 3661-2  

 “ยดึม ัน่ธรรมาภบิาล บริการเพือ่ประชาชน”



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก้ไข ครั้งที ่3 

************************** 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน อื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ซึ่งเป็นเอกสารท่ีรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะด าเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีการขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น นั้น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แก้ไข ครั้งที่ 3 เพ่ือน าไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ดังมีรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  

จึงประกาศประชาสัมพันธ์เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 13  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

   
                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก้ไข ครั้งที ่3  

 
 

ของ 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าซาง 
อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวดัเชยีงราย 

 

 

 

 

 
         ส านักปลัด อบต.  
         งานนโยบายและแผน 

                   โทร. 0 5317-3661-2 
           โทรสาร 0 5317-3661-2 
                     
 
 

 
 



 

ค าน า 
  ด้วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง  มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาต าบลป่าซาง ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระเบียบ กฎหมายก าหนดไว้เพ่ือบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขแก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 ข้อ 27 

แผนการด าเนินงาน เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     

( พ.ศ.25266-2570 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระเบียบระ
ทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.
2561 ข้อ 26 ข้อ 27 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง มีความตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติงานพัฒนาท้องถิ่นให้ส าเร็จตามที่
ได้แถลงนโยบายต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง ให้อยู่ดีมีสุข โดยใช้ทรัพยากร ที่มีอย่างจ ากัด ให้เกิด
ประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น รายละเอียดปรากฏในเอกสาร แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
                     หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า              1-7  

1) บทน า 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
4) ประโยชน์แผนการด าเนินงาน 
5) การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติหลักการและเหตุผล 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         8-12 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.1)        

   1.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 
   3.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
   4.ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน 
6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

  2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ  แบบ ผด.02  
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมงานด้านคมนาคมและการขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน ท่า 

เทียบเรือ และการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการ
คมนาคม ภายในจังหวัด 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 

1.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 

ตลอดจนการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                     (1)แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานสากลสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมอาชีพและฝึกอาชีพให้กับประชาชน กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ ไม่มีงานท า เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ มีงานท าและมีรายได้เพ่ือการยังชีพ 

(1)แผนงานการเกษตร 
2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 

(1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
/ยุทธศาสตร์ที่.... 

 
 



-2- 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  
    (1)แผนงานการศึกษา 

3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้ง
ส่งเสริมการศึกษาที่ค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา  

    (1)แผนงานการศึกษา 
3.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพ่ือเปิด

โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ ทั่วถึง  
    (1)แผนงานการศึกษา 

3.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ สื่อ
ปลอดภัย ส าหรับเด็กและเยาวชน ในการรับ ข่าวสาร เพ่ือการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  

    (1)แผนงานการศึกษา 
3.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ

รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
    (1)แผนงานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
4.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย

ที่ด ีคงทน ถาวร และม ีสภาพแวดล้อมที่ดี 
  (1)แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความส าคัญ

กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วน และเป็นธรรม 
(1)แผนงานการศึกษา 

4.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติและ
ภัยพิบัติในท้องถิ่น 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
4.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น   

ระบบ ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

4.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบ ารุงรักษาศิลปะ ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 

/4.7 กลยุทธ์/.. 
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4.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.9 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างจิตส านึกให้มีความจงรักภักดี เทิดทูนปกป้องสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 
5.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (2) แผนงานการเกษตร 
5.4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (CHECK DAM) เพ่ือชะลอการไหล

ของน้ าและตะกอน  เสริมความสมบูรณ์ของป่า  
  (1)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

   (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
  (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  (2)แผนงานสถิติและวิชาการ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  6.4  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  (1)แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผด.02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที ่ ๑ 
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ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

 
๑.  บทน า 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 26 ข้อ 27 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (๒) คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ ข้อ 26, 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น”   

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าซาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบล        

ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

 

/๓.  ขั้นตอนการ... 
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๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น

แผนการด าเนินงาน   

ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้

แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น   

“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 

  ส่วนที ่ ๑ บทน า ประกอบด้วย 
๑.๑  บทน า 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๒.๑  สรุปบัญชีโครงการ/กิจกรรม  (ผด. ๑)   
๒.๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. ๒)  
  
 

 
 
 
 

/ขั้นตอนการจัดท า... 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง   

            ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 แก้ไข ครั้งที่ 3 
 

/๔.  ประโยชน์... 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้ งงบประมาณ
ด าเนินการฯ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผล

เมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

******************************* 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก้ไข ครั้งที ่3 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนนิการ 
คิดเปน็ร้อยละ

ของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ผูร้ับผดิชอบ

หลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
      
      

กลยุทธ ์1.2  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษา
แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพื่อให้มี
น้ าเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 

ตลอดจนการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการกล 

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - 

ยุทธ ์1.1  ส่งเสริมงานด้านคมนาคมและการขนส่ง 

ทางระบายน้ า สะพาน ท่าเทียบเรือ และการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการ
คมนาคม ภายในจังหวัด 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

รวม        
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การเกษตร และการ
ท่องเท่ียว 
      
      

กลยุทธ ์2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- - - - - 

กลยุทธ ์2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ได้
มาตรฐานสากลสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมอาชีพ
และฝึกอาชีพให้กับประชาชน กลุ่มแรงงานนอก
ระบบ กลุ่มผู ้ไม่มีงานท า เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงาน
และอาชีพ รวมท้ังการส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุและผู้
พิการ มีงานท าและมีรายได้เพ่ือการยังชีพ 

2.2 แผนงานงาน
การเกษตร 

- - - - - 

กลยุทธ ์3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว วิถี
ชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
 

2.3 แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 

- - - - - 

รวม 3 - - - - - - 

แบบ ผด.01 
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3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
การศึกษาและการสาธารณสุข 
      
      

กลยุทธ์ 3.3 สง่เสริมให้บุคลากรด้าน
การศึกษาได้รับการพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 แผนงานการศึกษา - - - - - 

กลยุทธ์ 4.4 สนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ร่วมกับสถาบนัทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริม
การศึกษาที่ค านงึถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกาย
ล้านนา 
กลยุทธ์ 4.5 พฒันาสื่อการเรียนการสอน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพื่อเปิด
โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ ทั่วถึง 
กลยุทธ์ 4.6 สง่เสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ สื่อ
ปลอดภัย ส าหรับเด็กและเยาวชน ในการรับ 

ข่าวสาร เพื่อการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
เป็นสุข 
กลยุทธ์ 4.3  ส่งเสริมและพฒันาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความส าคัญ
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับอาหารเสริม
นมและอาหารกลางวนัอย่างครบถ้วน และ
เป็นธรรม 

 กลยุทธ์ 4.7 สง่เสริมและสนับสนุนการ
สาธารณสุข การอนามยัครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
กลยุทธ์ 5.2  ส่งเสริมและพฒันาการควบคุม 

ป้องกัน แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย และ
มลภาวะ 

3.2 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 

รวม 8 2 - - - - - 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
  
    

กลยุทธ์ 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบยีบ
ชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน ตลอดจนการให้ความส าคญักับ
ระบบเตือนภัยที่เกดิจากภยัธรรมชาติและภัย
พิบัติในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมและสนับสนนุงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่างเปน็ระบบ 

ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.2  สนับสนุนท่ีพักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ใหม้ีที่อยู่อาศัยที่ด ีคงทน 

ถาวร และมี สภาพแวดล้อมท่ีด ี

4.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.1  ส่งเสริมงานด้านสวสัดิการสังคม 

การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก 

สตร ีเยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

4.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมการบ ารุงรักษาศิลปะ 

ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ 4.7 ส่งเสริมและสนับสนนุการกีฬาและ
นันทนาการ 
กลยุทธ์ 4.9 เสริมสร้างจิตส านึกให้มีความ
จงรักภักดี เทิดทูนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์
 

4.4 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - 

กลยุทธ์ 4.1  ส่งเสริมงานด้านสวสัดิการสังคม 

การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก 

สตร ีเยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

4.5 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม 7 5 - - - -  

แบบ ผด.01 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบรูณ์และยั่งยืน 

กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

 กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5.2 แผนงานการเกษตร - - - - - 

 กลยุทธ์ 5.4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้น
น้ า (CHECK DAM) เพื่อชะลอการไหลของน้ าและ
ตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า  

5.3 แผนงานอุสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - 

รวม 3 3 - - - - - 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 
 

กลยุทธ ์6.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ ์6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ ์6.4  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

6.1 แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 

1 - 20,000 100.00 ส านักปลดั 

กลยุทธ ์6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 

6.2 แผนงานสถติิและ
วิชาการ 

- - - - - 

รวม 4 2 1 100.00 20,000 100.00 - 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                            

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 แก้ไข ครัง้ท่ี 3 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง  อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย 

************************** 
ยุทธศาสตร์ 6.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองและการบรหิาร 
กลยุทธ ์6.1  พฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น,กลยทุธ์ 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล,กลยทุธ์ 6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ ์6.4  การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 
            6.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกดิขึน้จากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
สถานที ่

ด าเนนิการ 

หน่วย 
งาน

รับผดิชอบ
หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม                  

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพและอบรม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารฯ 

สมาชิกสภาฯพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครู ฯ พนักงานจ้าง
และผู้ได้รับมอบหมาย ของ อบต. ป่าซาง 

เช่น ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม/ค่าวิทยากร/ค่า
วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ฯลฯ 

20,000 อบต. ป่าซาง ส านักปลัด              

 

แบบ ผด.0๒ 


