
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
****************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย มีความ
ประสงค จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 , 25 ,26 และ 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จํานวน 3 อัตรา ดังตอไปนี ้

 ๑ .ตําแหนงที่เปดรับสมัคร อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง 
     พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา 
  1. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  สังกัด สํานักปลัด อบต.  จํานวน 1 อัตรา 
  2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    สังกัด กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
  3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   สังกัด กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
 
      อัตราคาตอบแทน 
  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
  คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน คาตอบแทน 9,400 บาท 
  คณุวุฒิ ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน คาตอบแทน 10,840 บาท 
  คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  คาตอบแทน 11,500 บาท 
 
  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
  คาตอบแทน 9,400 บาท 
 
      ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ คราวละไมเกิน 4 ป 
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 ๒. คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัคร 

        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป   และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้  
         2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

  (๑)   มีสัญชาติไทย  
  (๒)   มอีายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 

   (3)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก.) 
 

 ๓. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 7 - 16 กุมภาพันธ  
2566 ในวันและเวลาราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลขที่ 138 หมูที่ 11 บานหวยขี้เหล็ก
กลาง ตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย  โทร.0-5317-3661 และกรุณาแตงกายใหสุภาพ
ในการยื่นใบสมัคร 

 
/3.2  เอกสาร... 
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3.2  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับการสมัคร   
      ผูสมัครตองกรอกใบสมัครสอบดวยตนเองพรอมยื่นหลักฐานดังตอไปนี้ 
      3.๑  ใบสมัคร (อบต.ปาซาง จัดเตรียมให) 

    3.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถาย               
ครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร                 
จํานวน ๑ รูป ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป โดยใหผูสมัครเขียน ชื่อ-สกุล ไวดานหลัง              
รูปถายทุกรูป 
    3.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑  ฉบับ 

3.๔  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน ๑  ฉบับ  
3.5  สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาประกาศนียบัตร 
       หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 
       พรอมตนฉบับ ที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       ที่สมัคร      จํานวน ๑  ฉบับ  

 
3.6  ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
       ตามที่ ก.อบต.กําหนด (ตามขอ 2.1 (4))  
       ที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 
       ซึ่งนับตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย   จํานวน ๑  ฉบับ 
3.7  สําเนาเอกสารการผานการเกณฑทหาร (ถามี)  จํานวน  1 ฉบับ 
3.8  หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)   จํานวน  1 ฉบับ  
3.9  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ทะเบียนสมรส   
       ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถามี)   จํานวน ๑  ฉบับ 
3.10 หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางเดิม 
        หรือหนวยงานเดิม (ถามี)    จํานวน ๑  ฉบับ 

สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด  ตามขอ 3.3 ถึงขอ 3.10 ใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น ทั้งนี้
ผูสมัครตองเขียนคํารับรองในเอกสารทุกฉบับวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  

สําหรับการรับสมัครครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมถูกตอง ทางองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง และหากผูใดใชเอกสารอันเปนเท็จ องคการบริหารสวนตําบลปาซางจะดําเนินคด ี                 
ตามกฎหมายตอไป 

     3.3. คาธรรมเนียมการสมัคร 
     ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนงละ 10๐.- บาท                    

(-หนึ่งรอยบาทถวน-) ในวันยื่นใบสมัครและมีสิทธิสอบไดเพียงตําแหนงเดียว 
     คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนี้

ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบ ใหแกผูสมัครสอบ
เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

 
/4. หลักเกณฑ.. 
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4. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง จะยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตอง

ใชในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง (รายละเอียดภาคผนวก ข.) 
โดยกําหนดใชวิธีการสอบขอเขียนและการสัมภาษณหรือใหทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อื่นใดที่เห็นวาเหมาะสมที่สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนง และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติดานการทํางานและจากการสัมภาษณ เพื่อใช
พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่น เปนตน  

5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลปาซางจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ในวันที่  17 กุมภาพันธ   2566  โดยจะปดประกาศไวปายประชาสัมพันธ                 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย และเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง www.pasanglocal.go.th และใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองไปตรวจดูรายชื่อ 
และวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรรเอง 

6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะดําเนินการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป             

(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และภาคความรูความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ตําแหนง (ภาค ค.) ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 

6.1 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัด อบต.  
- ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 

ภาคเชา  เวลา 08.30 - 09.00 น. รายงานตัวเขาสอบ 
 เวลา 09.00 - 10.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

        เวลา 10.00 - 11.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
  (ภาค ข.) 

ภาคบาย เวลา 13.00 เปนตนไป    ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมเก่ียวกับตําแหนง  
       (ภาค ค.) 

 6.2 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดในกองคลัง 
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ภาคเชา  เวลา 08.30 - 09.00 น. รายงานตัวเขาสอบ 
 เวลา 09.00 - 10.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

        เวลา 10.00 - 11.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
  (ภาค ข.) 

ภาคบาย เวลา 13.00 เปนตนไป    ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมเก่ียวกับตําแหนง  
       (ภาค ค.) 

 
 

/7. ระเบียบ... 
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7. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอย และเหมาะสม สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทา       

หุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อกางเกงโดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตน                      
เปนสุภาพชน 

  2. นําบัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจาง                   
ไปในวันสอบดวย 

  3. ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่คุมสอบ               
โดยเครงครัด 

  4. ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูเขาสอบคนอื่น 
 หากผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบ หรือทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับ
อนุญาตใหเขาสอบและคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนการสอบ ภาคใดภาคหนึ่ง หรือ
ทั้งหมดก็ได 

8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566  โดยจะปดประกาศไวปายประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย และเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
www.pasanglocal.go.th 

     9 . เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูที่สอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมทั้งสิ้น                
ทั้งภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ , ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และภาคความรูความเหมาะสมเกี่ยวกับตําแหนง (ภาค ค.)                   
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การตัดสินผลการเลือกสรรของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร                    
ถือเปนที่สิ้นสุด 

9.1 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูสอบไดจะเรียงคะแนนรวมสูงสุด              
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจากผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) เทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
  9.2 บัญชีผูสอบไดใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสอบอยาง
เดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

9.3 หากภายหลังปรากฏวา ผูสอบคัดเลือกไดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่ระบุไวใน
ประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติไดรับการจางเปนลูกจางดังกลาว  กรณีมีการสละสิทธิ์จะเรียก
ผูที่ไดรับการคัดเลือกลําดับถัดไป 
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10. การสั่งจาง การแตงตั้งและเงื่อนไขการจาง 
  10.1 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรได 
ตามลําดับที่ ที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไว ซึ่งไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป              
ของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ทั้งนี้หาก
ตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหาร         
สวนตําบลปาซาง อาจถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรรได 

 10.2 ถาผูผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวในประกาศนี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเอง
ไมได 
 11. การยกเลิกบัญชีผูสอบได 
 ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบได  ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกบัญชีผูนั้น
ในบัญชีผูสอบได คือ 

1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิที่จะรับการบรรจุเปนพนักงานจางในตําแหนงที่สอบได 
2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาที่กําหนด 
3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขารับการบรรจุเปนพนักงานจางในตําแหนงที่สอบได 

 
  12. การทําสัญญาจาง 

  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะเรียกผูผานการเลือกสรร เพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง
ในตําแหนงที่วางตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได พรอมจัดทําสัญญาจางตามแบบที่กําหนดไมกอน
วันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย) ไดมีมติใหความเห็นชอบ               
การจางพนักงานจาง (ตามแบบสัญญาจางแนบทายประกาศหลักเกณฑมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547) 

13.  การรายงานตัว 
ใหผูที่สอบได มารายงานตัว ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตอเมื่อไดรับ

แจงเปนหนังสือใหมารายงานตัว หากไมมารายงานตัวตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์  องคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง จะเรียกผูที่ไดลําดับที่ถัดไปมารายงานตัวตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการเลือกสรร ในรูปของคณะกรรมการโดย                   
ยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล
หรือกลุมบุคคลหรือผูอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอางหรือการทุจริต โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ณ องคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง หมายเลขโทรศัพท 0-5317-3661  เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  30  เดือน  มกราคม พ.ศ.2566 
 

          (ลงชื่อ)  
                   (นายสมควร  นยัติ๊บ) 

                 นายกองคการบรหิารสวนตําบลปาซาง 



ผนวก ก  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่   30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
******************************************** 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 
1. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)     สังกัดสํานักปลัด อบต.  จํานวน  1  อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลกั 
 ขับรถยนต ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของรถยนต ลางทําความ
สะอาดตรวจเช็ค เครื่องยนตใหพรอมใชงานเบื้องตนกอนใชงานทุกครั้ง และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับในอนุญาตขับรถยนตตาม
กฎหมาย 
 2. มีหนังสือรับรองการทํางานวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในการขับรถยนตไมต่ํา
กวา 5 ป จากนายจางเดิมหรือหนวยงานเดิม 

ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 9,400 2,000 11,400 
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ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ     
 
2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานและหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม คา
เชา คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ทีค่างชําระ เพ่ือใหสามารถจัดเก็บได
อยางครบถวน 
 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง 
 1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเปน
ขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 
 1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลที่เกี่ยวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความ
ถกูตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น เพ่ือรวบรวมไว
เปนขอมูลในการดําเนนิงาน 
 1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นคางชําระ  ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 
 1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 
 2. ดานการบริการ 
 2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปน 
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน      
          /คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 9,400 2,000 11,400 

ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 10,840 2,000 12,840 

ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 1,785 13,285 
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พนักงานจางตามภารกิจ     
 
3. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี  สังกัดกองคลัง  จํานวน  1 อัตรา 

ลักษณะงานและหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏิบัติการ   
   1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน 
เปนไปอยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด   
   1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก 
จายเงิน  
   1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดําเนินงานดานการ 
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  
   1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและ 
บัญชีตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ 
ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  
   1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ 
ถูกตองใน การปฏิบัติงาน  
   1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให 
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กําหนดไว  
   1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ                 
ทีเ่กี่ยวของกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ดานการบริการ  
   2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับ 
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ   
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป          
เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ                
ทีเ่ปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ                
ทาง บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 
/2. ไดรับ... 
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  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี      
พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตอง
มีการศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

 

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 9,400 2,000 11,400 

ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 10,840 2,000 12,840 

ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 1,785 13,285 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่ 30 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
************************************************* 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ     
 
1.ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 20 กุมภาพันธ 2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
1. พรบ.จราจรทางบก พ.ศ.2522และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. ความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษารถยนตเบื้องตน 
3. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับรถยนตและการ 
ขนสง 
4. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง 

 
- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(สอบปฏิบัติ 100 คะแนน)  
1. ทดสอบความสามารถในการขับรถยนต  
2. ขั้นตอนและวิธีการตรวจเช็ครถยนต ใหพรอมใชงาน 
3. วิธีการอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร และเปนไปตาม     
มาตรฐาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต  
 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 
สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวาเหมาะสมที่สามารถใชปฏิบัติงานใน
หนาที่ของตําแหนงได 
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2.ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

20 กุมภาพันธ  2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
     1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล
ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ
เรื่องราวความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมความสามารถในการหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือ
สมมติฐานความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น 
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย 
    2. วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรูและความสามารถ
ในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การสรุปความ การ
ตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การ
แตงประโยค และคําศัพท 
      3. ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม  
      4. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ.
2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      8. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง 
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วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 
-ตอ- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(100 คะแนน) 
  1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
  2. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และแกไขเพ่ิมเติม 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 
  4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543  
  5.ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ตําแหนงที่สมัครสอบ 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
เพื่อนรวมงาน สั งคมและสิ่ งแวดลอม ความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวา
เหมาะสมท่ีสามารถใชปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงได 
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3.ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

20 กุมภาพันธ  2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
     1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล
ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ
เรื่องราวความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมความสามารถในการหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือ
สมมติฐานความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น 
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย 
    2. วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรูและความสามารถ
ในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การสรุปความ การ
ตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การ
แตงประโยค และคําศัพท 
      3. ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม  
      4. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ.
2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      8. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง 
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วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 
-ตอ- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(101 คะแนน) 
    1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
     3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563  
     4. หลักบัญชีเบื้องตน 
     5. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ตําแหนงที่สมัครสอบ 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
เพื่อนรวมงาน สั งคมและสิ่ งแวดลอม ความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวา
เหมาะสมท่ีสามารถใชปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


