
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
****************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง  จังหวัดเชียงราย มีความ
ประสงค จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 , 25 ,26 และ 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จํานวน 3 อัตรา ดังตอไปนี ้

 ๑ .ตําแหนงที่เปดรับสมัคร อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง 
     พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา 
  1. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  สังกัด สํานักปลัด อบต.  จํานวน 1 อัตรา 
  2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    สังกัด กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
  3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   สังกัด กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
 
      อัตราคาตอบแทน 
  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
  คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน คาตอบแทน 9,400 บาท 
  คณุวุฒิ ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน คาตอบแทน 10,840 บาท 
  คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  คาตอบแทน 11,500 บาท 
 
  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
  คาตอบแทน 9,400 บาท 
 
      ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ คราวละไมเกิน 4 ป 
 
 

/๒. คุณสมบัต…ิ  
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 ๒. คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัคร 

        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป   และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้  
         2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

  (๑)   มีสัญชาติไทย  
  (๒)   มอีายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 

   (3)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก.) 
 

 ๓. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 7 - 16 กุมภาพันธ  
2566 ในวันและเวลาราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลขที่ 138 หมูที่ 11 บานหวยขี้เหล็ก
กลาง ตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย  โทร.0-5317-3661 และกรุณาแตงกายใหสุภาพ
ในการยื่นใบสมัคร 

 
/3.2  เอกสาร... 
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3.2  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับการสมัคร   
      ผูสมัครตองกรอกใบสมัครสอบดวยตนเองพรอมยื่นหลักฐานดังตอไปนี้ 
      3.๑  ใบสมัคร (อบต.ปาซาง จัดเตรียมให) 

    3.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถาย               
ครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร                 
จํานวน ๑ รูป ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป โดยใหผูสมัครเขียน ชื่อ-สกุล ไวดานหลัง              
รูปถายทุกรูป 
    3.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑  ฉบับ 

3.๔  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน ๑  ฉบับ  
3.5  สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาประกาศนียบัตร 
       หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง 
       พรอมตนฉบับ ที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       ที่สมัคร      จํานวน ๑  ฉบับ  

 
3.6  ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม 
       ตามที่ ก.อบต.กําหนด (ตามขอ 2.1 (4))  
       ที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 
       ซึ่งนับตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย   จํานวน ๑  ฉบับ 
3.7  สําเนาเอกสารการผานการเกณฑทหาร (ถามี)  จํานวน  1 ฉบับ 
3.8  หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)   จํานวน  1 ฉบับ  
3.9  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ทะเบียนสมรส   
       ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถามี)   จํานวน ๑  ฉบับ 
3.10 หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางเดิม 
        หรือหนวยงานเดิม (ถามี)    จํานวน ๑  ฉบับ 

สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด  ตามขอ 3.3 ถึงขอ 3.10 ใหใชกระดาษ A๔ เทานั้น ทั้งนี้
ผูสมัครตองเขียนคํารับรองในเอกสารทุกฉบับวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไวดวย  

สําหรับการรับสมัครครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมถูกตอง ทางองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง และหากผูใดใชเอกสารอันเปนเท็จ องคการบริหารสวนตําบลปาซางจะดําเนินคด ี                 
ตามกฎหมายตอไป 

     3.3. คาธรรมเนียมการสมัคร 
     ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนงละ 10๐.- บาท                    

(-หนึ่งรอยบาทถวน-) ในวันยื่นใบสมัครและมีสิทธิสอบไดเพียงตําแหนงเดียว 
     คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนี้

ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบ ใหแกผูสมัครสอบ
เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

 
/4. หลักเกณฑ.. 
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4. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง จะยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตอง

ใชในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง (รายละเอียดภาคผนวก ข.) 
โดยกําหนดใชวิธีการสอบขอเขียนและการสัมภาษณหรือใหทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีการ

อื่นใดที่เห็นวาเหมาะสมที่สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนง และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติดานการทํางานและจากการสัมภาษณ เพื่อใช
พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่น เปนตน  

5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลปาซางจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ในวันที่  17 กุมภาพันธ   2566  โดยจะปดประกาศไวปายประชาสัมพันธ                 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย และเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง www.pasanglocal.go.th และใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองไปตรวจดูรายชื่อ 
และวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรรเอง 

6. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะดําเนินการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป             

(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และภาคความรูความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ตําแหนง (ภาค ค.) ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 

6.1 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัด อบต.  
- ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 

ภาคเชา  เวลา 08.30 - 09.00 น. รายงานตัวเขาสอบ 
 เวลา 09.00 - 10.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

        เวลา 10.00 - 11.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
  (ภาค ข.) 

ภาคบาย เวลา 13.00 เปนตนไป    ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมเก่ียวกับตําแหนง  
       (ภาค ค.) 

 6.2 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดในกองคลัง 
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    
- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ภาคเชา  เวลา 08.30 - 09.00 น. รายงานตัวเขาสอบ 
 เวลา 09.00 - 10.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

        เวลา 10.00 - 11.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
  (ภาค ข.) 

ภาคบาย เวลา 13.00 เปนตนไป    ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมเก่ียวกับตําแหนง  
       (ภาค ค.) 
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7. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอย และเหมาะสม สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทา       

หุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อกางเกงโดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตน                      
เปนสุภาพชน 

  2. นําบัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจาง                   
ไปในวันสอบดวย 

  3. ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่คุมสอบ               
โดยเครงครัด 

  4. ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูเขาสอบคนอื่น 
 หากผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบ หรือทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับ
อนุญาตใหเขาสอบและคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนการสอบ ภาคใดภาคหนึ่ง หรือ
ทั้งหมดก็ได 

8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566  โดยจะปดประกาศไวปายประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย และเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
www.pasanglocal.go.th 

     9 . เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูที่สอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมทั้งสิ้น                
ทั้งภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ , ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และภาคความรูความเหมาะสมเกี่ยวกับตําแหนง (ภาค ค.)                   
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การตัดสินผลการเลือกสรรของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร                    
ถือเปนที่สิ้นสุด 

9.1 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูสอบไดจะเรียงคะแนนรวมสูงสุด              
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาจากผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) เทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
  9.2 บัญชีผูสอบไดใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีแตถามีการสอบอยาง
เดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

9.3 หากภายหลังปรากฏวา ผูสอบคัดเลือกไดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่ระบุไวใน
ประกาศรับสมัครจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติไดรับการจางเปนลูกจางดังกลาว  กรณีมีการสละสิทธิ์จะเรียก
ผูที่ไดรับการคัดเลือกลําดับถัดไป 
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10. การสั่งจาง การแตงตั้งและเงื่อนไขการจาง 
  10.1 องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรได 
ตามลําดับที่ ที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไว ซึ่งไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป              
ของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ทั้งนี้หาก
ตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหาร         
สวนตําบลปาซาง อาจถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรรได 

 10.2 ถาผูผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวในประกาศนี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเอง
ไมได 
 11. การยกเลิกบัญชีผูสอบได 
 ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบได  ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกบัญชีผูนั้น
ในบัญชีผูสอบได คือ 

1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิที่จะรับการบรรจุเปนพนักงานจางในตําแหนงที่สอบได 
2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาที่กําหนด 
3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขารับการบรรจุเปนพนักงานจางในตําแหนงที่สอบได 

 
  12. การทําสัญญาจาง 

  องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จะเรียกผูผานการเลือกสรร เพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง
ในตําแหนงที่วางตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได พรอมจัดทําสัญญาจางตามแบบที่กําหนดไมกอน
วันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย) ไดมีมติใหความเห็นชอบ               
การจางพนักงานจาง (ตามแบบสัญญาจางแนบทายประกาศหลักเกณฑมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547) 

13.  การรายงานตัว 
ใหผูที่สอบได มารายงานตัว ณ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตอเมื่อไดรับ

แจงเปนหนังสือใหมารายงานตัว หากไมมารายงานตัวตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์  องคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง จะเรียกผูที่ไดลําดับที่ถัดไปมารายงานตัวตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการเลือกสรร ในรูปของคณะกรรมการโดย                   
ยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล
หรือกลุมบุคคลหรือผูอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอางหรือการทุจริต โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ณ องคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง หมายเลขโทรศัพท 0-5317-3661  เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  30  เดือน  มกราคม พ.ศ.2566 
 

          (ลงชื่อ)  
                   (นายสมควร  นยัติ๊บ) 

                 นายกองคการบรหิารสวนตําบลปาซาง 



ผนวก ก  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่   30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
******************************************** 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 
1. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)     สังกัดสํานักปลัด อบต.  จํานวน  1  อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลกั 
 ขับรถยนต ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของรถยนต ลางทําความ
สะอาดตรวจเช็ค เครื่องยนตใหพรอมใชงานเบื้องตนกอนใชงานทุกครั้ง และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับในอนุญาตขับรถยนตตาม
กฎหมาย 
 2. มีหนังสือรับรองการทํางานวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในการขับรถยนตไมต่ํา
กวา 5 ป จากนายจางเดิมหรือหนวยงานเดิม 

ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 9,400 2,000 11,400 
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ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ     
 
2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานและหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม คา
เชา คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ทีค่างชําระ เพ่ือใหสามารถจัดเก็บได
อยางครบถวน 
 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง 
 1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเปน
ขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 
 1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลที่เกี่ยวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความ
ถกูตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น เพ่ือรวบรวมไว
เปนขอมูลในการดําเนนิงาน 
 1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นคางชําระ  ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 
 1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 
 2. ดานการบริการ 
 2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปน 
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน      
          /คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 9,400 2,000 11,400 

ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 10,840 2,000 12,840 

ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 1,785 13,285 
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พนักงานจางตามภารกิจ     
 
3. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี  สังกัดกองคลัง  จํานวน  1 อัตรา 

ลักษณะงานและหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏิบัติการ   
   1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน 
เปนไปอยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด   
   1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก 
จายเงิน  
   1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดําเนินงานดานการ 
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  
   1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและ 
บัญชีตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ 
ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  
   1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ 
ถูกตองใน การปฏิบัติงาน  
   1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให 
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กําหนดไว  
   1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ                 
ทีเ่กี่ยวของกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ดานการบริการ  
   2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับ 
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ   
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป          
เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ                
ทีเ่ปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ                
ทาง บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 
/2. ไดรับ... 
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  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี      
พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตอง
มีการศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน    

 

คุณวุฒิ คาตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (บาท) 

รวมเปนเงิน 
เดือนละ (บาท) 

ปวช. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 9,400 2,000 11,400 

ปวท. หรือเทียบเทาในระดับเดียวกัน 10,840 2,000 12,840 

ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 11,500 1,785 13,285 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่ 30 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
************************************************* 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ     
 
1.ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 20 กุมภาพันธ 2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
1. พรบ.จราจรทางบก พ.ศ.2522และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. ความรูเกี่ยวกับการบํารุงรักษารถยนตเบื้องตน 
3. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับรถยนตและการ 
ขนสง 
4. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหาร
สวนตําบลปาซาง 

 
- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(สอบปฏิบัติ 100 คะแนน)  
1. ทดสอบความสามารถในการขับรถยนต  
2. ขั้นตอนและวิธีการตรวจเช็ครถยนต ใหพรอมใชงาน 
3. วิธีการอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร และเปนไปตาม     
มาตรฐาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต  
 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 
สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวาเหมาะสมที่สามารถใชปฏิบัติงานใน
หนาที่ของตําแหนงได 
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2.ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

20 กุมภาพันธ  2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
     1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล
ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ
เรื่องราวความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมความสามารถในการหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือ
สมมติฐานความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น 
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย 
    2. วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรูและความสามารถ
ในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การสรุปความ การ
ตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การ
แตงประโยค และคําศัพท 
      3. ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม  
      4. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ.
2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      8. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง 
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วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 
-ตอ- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(100 คะแนน) 
  1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
  2. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และแกไขเพ่ิมเติม 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 
  4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543  
  5.ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ตําแหนงที่สมัครสอบ 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
เพื่อนรวมงาน สั งคมและสิ่ งแวดลอม ความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวา
เหมาะสมท่ีสามารถใชปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงได 
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3.ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง 
 
วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 

20 กุมภาพันธ  2566 09.00 – 10.00 น. ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน  
(ปรนัย หรือ อัตนัย) ดังนี้ 
     1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล
ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ
เรื่องราวความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมความสามารถในการหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือ
สมมติฐานความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น 
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย 
    2. วิชาภาษาไทย  เปนการทดสอบความรูและความสามารถ
ในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การสรุปความ การ
ตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การ
แตงประโยค และคําศัพท 
      3. ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม  
      4. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
      5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ.
2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      8. ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง 
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วัน/เดือน/ป เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 
-ตอ- 10.00– 11.00 น.

  
ข. ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

(101 คะแนน) 
    1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
     3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563  
     4. หลักบัญชีเบื้องตน 
     5. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ตําแหนงที่สมัครสอบ 

 13.00 น.เปนตนไป
  

ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จากการสัมภาษณ 
ประวัติสวนตัว ประวัติดานการศึกษา ประวัติการทํางาน 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
เพื่อนรวมงาน สั งคมและสิ่ งแวดลอม ความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอยางอื่นที่เห็นวา
เหมาะสมท่ีสามารถใชปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


