แบบ ปค.4
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
      หน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
      ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
      ควบคุมภายใน
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา
      อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
      บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
      ของผู้กำกับดูแล
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
      พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
      สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
      ผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้
      บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

	ผลการประเมิน

1.1 ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรภายในสำนักงานปลัดยึดมั่น
      ในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
1.2 ผู้บริหารสูงสุดและหัวหน้าสำนักปลัด มีทัศนคติที่ดีและ
      สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในสำนักงานปลัด มีความ
      มุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีการ
      ติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจังและมีการ
      ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
      ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่
      และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 7 งาน
      ได้แก่ 
      - งานอำนวยการ                     - งานการเจ้าหน้าที่
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   - งานบริหารงานทั่วไป
      - งานพัฒนาชุมชน                  
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานบริหารงานสาธารณสุข
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้                                                                                                                                                                                                                                      รับความรู้ พัฒนาทักษะ  
      ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ  
      ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนราชการให้กับ
         บุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
         บุลากรรับทราบและปฏิบัติ
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
         และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ
1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
         หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
         กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
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	2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
          3. กิจกรรมการควบคุม

3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	2. การประเมินความเสี่ยง

2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ
         และเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
         สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้
         บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด
         วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึงถึงความเหมายะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้
 2.2 หัวหน้าสำนักปลัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้ง จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยกำหนดวิเคราะห์ความเสี่ยงสำนักปลัดมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรม
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ,งานด้านสาธารณสุข 
ยังเกิดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
2.3  มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่เกิดความเสี่ยง
2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับ
      การปฏิบัติงานให้น้อยที่สุดเมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อ
      ป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ
      นำไปปฏิบัติ
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการ
      ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้
      เจ้าใจในการลดความเสียงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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	     3.2  การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี
     3.3 การจัดกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขึ้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
         4.1  จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด             
          4.2  การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
         4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	3.2 จัดหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่างในแผนกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอเพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ส่วนงานสาธารณสุข ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดำเนินอย่างรวดเร็ว ส่วนงานสาธารณสุข ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการป้องกันควบคุมโรคแก่ประชาชน  
3.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจนและมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่       ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน
3.3.2 จัดหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่างในแผนกรอบอัตรากำลังใน ตำแหน่งเจ้าพนักงา       นป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอให้การช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
3.3.3 จัดกิจกรรมโครงการป้องกันและควบคุมโรคให้แก่ประชาชนทั้งตำบล
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและนำข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางเพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้
4.3.1 จัดให้มีการบริหารต่างๆ เช่น ใช้บริการปรึกษาแนะนำและการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
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	     5. การติดตามประเมินผล
         5.1 การระบุการพัฒนาและการดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานหรือการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนดเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
        5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม    
1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
                  1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล

	5. กิจกรรมการติดตามผล
       5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการดำเนินแก้ไขอย่างทันการณ์
      5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันกาล
     5.2.2. มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน
      1.1 บุคลากรของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
      1.2 ผู้อำนวยการกองคลัง มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
       1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบไปด้วย 8 งาน ได้แก่
- งานอำนวยการ                           - งานการเจ้าหน้าที่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         - งานนิติกร
- งานพัฒนาชุมชน                         - งานนิติการ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   - งานบริหารงานทั่วไป
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   - งานบริหารงานสาธารสุข



แบบ ปค.4
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สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
          1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
           2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น


	ผลการประเมิน

       1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรในกองคลังได้รับความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
      1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
      1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
      1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
        2.การประเมินความเสี่ยง
        2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน
        2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้
       2.2 ผู้อำนวยการกองคลังและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายนอกโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจำลำดับความเสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่เกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว 



   แบบ ปค.4
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	          2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
           2.4 การระบุและการประเมินเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
         3. กิจกรรมการควบคุม
         3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
         3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

	กองคลังมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกเนื่องจากผู้รับการประเมินให้ยื่นชำระภาษีส่วนใหญ่ไม่มาชำระภาษีภายในระยะเวลาที่กำหนด ทำให้จัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ที่กำหนด 
       2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดขึ้นหรือโอกาสที่เกิดความเสี่ยง 
       2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ
       3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
        3.2 การจัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง
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	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	         3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
          4. สารสนเทศและการสื่อสาร
                4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการให้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
                4.2  มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
               4.3  มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	         3.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน
          3.3.2 การจัดทำหนังสือเร่งรัดการชำระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบจำนวนทุกราย
          3.3.3.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษี
          3.3.4 จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่ภาษีฯ  มาใช้ในการจัดเก็บภาษี
       4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างพอเยงเหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์
       4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง แล้วนำข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้
      4.3.1 จัดให้มีการบริการต่างๆ เช่นให้บริการปรึกษาแนะนำและการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์
     4.3.2 มีการจัดทำหนังสือเร่งรัดการชำระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบจำนวนทุกราย
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	     5. กิจกรรมการติดตามประเมิน
         5.1 การระบุ การพัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
       5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง

1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
          1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	     5. กิจกรรมการติดตามผล
     5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล
     5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
     5.2.2. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
     5.2.3. มีการสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายได้เสนอผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน 


      1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจัดทำเป็นประกาศ แนวทาง และแจ้งให้ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงมอบนโยบายดังกล่าวให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
      1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	           1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรทีมีความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อบรรจุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
          2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานละวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้น

	      1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม การแบ่งงานภายใน
1. งานก่อสร้าง   2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. งานสาธารณูปโภค
โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
4.มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษาะความสามารถของบุคลากร และมการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
5. มีการรับทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
5.1 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ
5.2 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายกำหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
2. การประเมินความเสี่ยง
2.1.1  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนในการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้
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	        2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
 2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
 กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
๓.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
    ๓.๓ การจัดให้มีกิจการการควบคุม โดยกำหนดไว้นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

	       2.2 ผู้อำนวยการกองช่างและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้างการควบคุมงานก่อสร้าง เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอทำให้เกิดความเสี่ยงในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทำให้เกิดความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามแบบที่กำหนด จึงต้องควบคุมผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

     2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่เกิดความเสี่ยง
     2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและไปปฏิบัติ
     3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
    3.1.1 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจในการยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคารและตรวจสอบเอกสาร การขอหนังสือรับสิ่งปลูกสร้าง/อาการ/รับรองกรรมสิทธิ์
    ๓.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษาอย่างชัดเจนและการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน
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	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
          4.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการให้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
4.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการควบคุมภายในที่กำหนด
           4.3 การสื่อสารกับบุคลากรภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

5. การติดตามประเมินผล
5.1 การระบุการพัฒนาและการดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนดเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	      3.3.2 มีการอบรมหลักสูตรการบริหารสัญญาก่อสร้างการสำรวจออกแบบ การประมาณราคา การวบคุมงานการกำหนดราคากลาง และการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
      4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์
     4.2 นำข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาในการยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคารและตรวจสอบเอกสาร การขอหนังสือรับรองสิ่งปลูกสร้าง/อาคาร/รับรองกรรมสิทธิ์ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง เพื่อใช้แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้
     4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่นให้บริการปรึกษาแนะนำและการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์
    4.3.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ให้แก่ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
    5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล
    5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
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	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง

1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่
กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
            1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล      
            1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
        1.5 การกำหนดให้บุคคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

	5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน
      1.1 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักในเรื่องความซื่อตรงและจริยธรรม
     1.2 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม เช่น การมอบหมายอำนาจหน้าที่ของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล อบต.ป่าซาง ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝ่าย ซึ่งเป็นไปตามระเบียบบริหารราชการ
     1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ
     1.5.มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
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	2. การประเมินความเสี่ยง
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
           2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานละวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้น
           2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
           2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	      2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการประชุมวางแผนก่อนการดำเนินกิจกรรมอยู่เป็นประจำ
      2.1.2  บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ทำให้ผลงานออกมาอย่างยอดเยี่ยม
      2.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้จัดการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน เพื่อวิเคราะห์ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆร่วมกัน อีกทั้งยังร่วมกันวางแผนในการปฏิบัติงาน ทำให้กิจกรรมที่เกิดขึ้น มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นอย่างมาก
      2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดอากาศที่จะเกิดความเสี่ยง
     2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและไปปฏิบัติ
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	3. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
๓.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
     ๓.๓ การจัดให้มีกิจการการควบคุม โดยกำหนดไว้นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
           4.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการให้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
4.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการควบคุมภายในที่กำหนด

	      3.1 การส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอกมาเป็นพี่เลี้ยงและให้ความรู้แก่ผู้ดูแลเด็ก
      3.2 มีการจัดประชุมให้ความรู้ในเรื่องการจัดทำงานพัสดุสถานศึกษาแก่ครูผู้ดูแลเด็กหรือบุคลากรทางการศึกษา
     3.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น
     3.4 กรณีกิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้านกีฬานันทนาการ และศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานโดยตรง และให้ขอความร่ามมือจากสำนักงานกีฬาแห่งประเทศไทยประจำอำเภอหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีความชำนาญในด้านการกีฬามาช่วย
    3.5 มีการออกคำสั่งแบ่งงานกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

     4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์
     4.2 นำระบบอินเตอร์เน็ต เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีขนาดใหญ่ มีการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายหลายๆเครือข่ายทั่วโลกโดยใช้ภาษาที่ใช้สื่อสารกันระหว่างคอมพิวเตอร์ที่เรียกว่าโพรโทคอล(protocol) ผู้ใช้เครือข่ายนี้สามารถสื่อสารถึงกันได้ในหลายๆ อาทิ มาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ
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	4.3 การสื่อสารกับบุคลากรภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
5. การติดตามประเมินผล
  5.1 การระบุการพัฒนาและการดำเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนดเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาทมองค์ประกอบการควบคุมภายใน
5.3 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

	ราชการการสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการทันที
     4.3.1 การตั้งกลุ่มแอพพลิเคชั่นไลน์ เพื่อใช้ในการสื่อสารและประสานงานภายในองค์กร ทำให้การปฏิบัติงานไม่ล่าช้าและเกิดความสะดวกรวดเร็ว
     4.3.2  การจัดทำ Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง เพื่อการประสานกับบุคคลภายนอกและประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร
      4.3.3 การจัดทำเว็บไชต์ขององค์การบรารส่วนตำบล ป่าซาง เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
     5.1  มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที
     5.2 มีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน




ผลการประเมินโดยรวม
· สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผลการประเมินโดยรวม สำนักปลัดมีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตราฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งในภาพรวมงานมีการบริหารและปฏิบัติงานโดยยึดกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลัก        ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นผลงานที่มีประสิทธิผล จัดให้มีการควบคุมการบริหารงานและดำเนินงานที่อาศัยความละเอียดรอบคอบของผู้ปฏิบัติงานต่อไป อย่างไรก็ตามมีความเสียงเกี่ยวกับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุข โดยมีการควบคุมที่อยู่ในระดับที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
· กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล
มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แต่อย่างไรก้ตามยังมีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงการควบคุมภายในบางกิจกรรมที่มีการควบคุมไม่เพียงพอ
· กิจกรรมด้านการเงินและการบัญชี การบันทึกข้อมูลในระบบ e-Laas มีการปรับปรุงบ่อครั้ง และยังมีการปรับปรุงระบบบัญชีใหม่ 
· กิจกรรมด้าน งานพัฒนาและจัดการรายได้ เนื่องจากมีการเปลี่ยนกฎหมายในการจัดเก็บภาษี ทำให้เจ้าหน้าที่มีความสับสน และไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน
· กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
จากการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับงวดปีตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวข้างต้น มีการควบคุมที่เพียงพอและประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวข้างต้น มีการควบคุมที่เพียงพอและประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อนในบางภารกิจ ซึ่งจะต้องจัดทำแผนปรับปรุง เพื่อแก้ไขจุดอ่อนนั้นต่อไป
· องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 17 ข้อ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตามภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญบางภารกิจ  ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์
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· ต่อไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  ได้กำหนดการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้ในเรียบร้อยแล้ว 
· กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล
- วางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้นและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
  ใกล้ชิด 
- ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรมเพิ่มทักษะและพัฒนาความรู้ของบุคลากร
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศึกษาหาความรู้
- กำชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามเกี่ยวกับราคาวัสดุต่างๆ อยู่เสมอ

(นางนงคราญ  มณีจันสุข )
                                         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
วันที่         เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565
แบบ ปค.๑


    
          หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
                           องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย
เรียน
นายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางกำหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน


จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง





             ลายมือชื่อ...............................................................
                                                                                     (นายสมควร  นัยติ๊บ)







  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง






       วันที่...........เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ....๒๕๖๕....


กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนั้น


อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
-๒-



๑.ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน


   ๑.๑ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร มีไม่เพียงพอหากเกิดสาธารณภัย เช่น เกิดอัคคีภัย เช่น เกิดอัคคีภัยขนาดใหญ่ การช่วยเหลืออาจไม่ทันท่วงที


   ๑.๒ ยังมีผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ผู้ป่วยได้รับเชื้อมาจากนอกพื้นที่ตำบล สภาพแวดล้อมทำให้เกิดปัจจัยที่เอื้อให้เกิดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน


   2.1 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


   2.2 มีการควบคุมที่เพียงพอเนื่องจากมีรถบรรทุก


   2.3 วัสดุอุปกรณ์ประจำตัวพนักงานดับเพลิงในแต่ละนายยังไม่ครบถ้วนต้องมีงบประมาณ
จัดหาให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งานต่อไป


   2.4 ติดตามข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ทันและเฝ้าระวังการเกิดเหตุ/ภัยพิบัติ


   2.5 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัดและรวดเร็ว


   2.6 ติดตามและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง


   2.7 ก่อนเสนอฎีกาเบิกจ่ายแต่ละครั้งเอกสารการเบิกจ่ายต้องครบถ้วนทุกครั้งถึงจะทำการเบิกจ่ายเงิน
   2.8 ติดตามข้อมูลข่าวสารกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆของระเบียบการเงิน การ
เบิกจ่ายอย่างเป็นประจำ


   2.9 ให้มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษีทั้งภาษีป้าย โรงเรือน และบำรุงท้องที่ให้มากขึ้นทั้งเสียงตามสาย ส่งหนังสือถึงผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านช่วยประชาสัมพันธ์ หากใครมีปัญหาเรื่องการเงินหรือกิจการที่ทำมีปัญหาให้เข้ามาติดต่อกับหน่วยงานโดยตรงเพื่อจะได้หาทางออกร่วมกัน


3. กิจกรรมงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร


   3.1 ทำข้อตกลงกับร้านวัสดุก่อสร้างเรื่องราคาวัสดุให้มีราคาคงที่


   3.2 กำชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามเกี่ยวกับราคาวัสดุต่างๆอยู่เสมอ


   3.3 วางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้นและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด


   3.4 ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรมเพิ่มทักษะและพัฒนาความรู้ของบุคลากร


   3.5 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่อย่างสม่ำเสมอและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกันสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ


4. กิจกรรมการควบคุมการเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเป็นไปได้ยาก


   4.1 มีการตรวจสอบสุขภาพของเด็กเบื้องต้นโดยครูประจำชั้น


   4.2 ครูประจำชั้นต้องหมั่นสังเกตอาการของเด็กเช่น มีผื่นเป็นเม็ดขึ้นบริเวณมือและลิ้นเด็ก


   4.3 แจ้งประชาสัมพันธ์และประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบถึงอันตรายของโรคติดต่อ
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                        4.4 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารทราบทันที เมื่อพบการแพร่ระบาดเพื่อที่จะได้ดำเนินการแก้ไขต่อไป


   4.5 ประสานงานกับหน่วยงานทางที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอความร่วมมือในการป้องกันแพร่ระบาดของโรค


5. กิจกรรมส่วนการคลัง
                       5.1 ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


            5.1.1  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวางแผนในการจัดหาพัสดุหรือไม่ดำเนินการตาม
                                           แผนที่กำหนด


            5.1.2  ตรวจสอบการรับ-จ่าย พัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ


            5.1.3  มีการจัดซื้อจัดจ้างได้มีการเพิ่มความละเอียดรอบคอบ ของเอกสารทำให้มี
                                           ความครบถ้วนของเอกสารในระดับหนึ่ง แต่ต้องมีการควบคุมต่อเนื่อง
                              5.1.4  กำชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบ และติดตามหนังสือสั่งการใหม่ๆ อยู่ตลอด
                        5.2  ด้านการเงินและบัญชี
                            5.2.1 ให้แต่ละกองตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการวางฎีกา
                                      และเจ้าพนักงานการเงินและนักวิชาการคลังมีการตรวจสอบเอกสารก่อน
                                      ดำเนินการการเบิกจ่าย
                             5.2.2 สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมายที่
                                      เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
                             5.2.3 ตรวจสอบการรับและการนำฝากเงิน
                             5.2.4 มีการติดตามการดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีให้เป็นไป
                                      ตามระเบียบฯและเป็นปัจจุบัน
        5.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
            5.3.1  ออกสำรวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง
            5.3.2  ประสานขอข้อมูลเจ้าของที่ดินที่เป็นปัจจุบันจากสำนักงานที่ดิน
            5.3.3  จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์การรับชำระภาษี
แบบ ปค.๖


    
          หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
                           องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย
เรียน
นายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางกำหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน


จากการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง






 ลายมือชื่อ..................................................................
                                                                                   ( นายสมควร  นัยติ๊บ )
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง


กรณีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้


อย่างไรกีดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
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                     บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   กองการศึกษาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง   โทร  ๐๕๓-๗๑๓๖๖๑
ที่         ชร ๗๘๑๐๔   /  
 
วันที่                 ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๕                    
                 
เรื่อง      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕                
เรียน
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง     

     
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดให้หน่วยงานของรัฐให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในกำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามข้อ ๙ ให้คณะกรรมการของหน่วยงานข้อรัฐตามข้อ(๑) ยกเว้นหน่วยงานของรัฐตามวรรคสองและหน่วยงานของรัฐตามข้อ(๒) (๓) (๔) (๕) และ (๗) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐข้อ ๘ ต่อหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัดภายใน ๙๐ วัน  นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน
เพื่อให้การจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   พ.ศ.๒๕๖๕ สำนักปลัดฯ  ขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้)
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา          
                                             (ลงชื่อ).....................................................................





            (นางนิรมล  พรสืบ)
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
                                                            ผู้อำนวยการกองการศึกษา





    (ลงชื่อ)....................................................................





                         (นางนิรมล  พรสืบ)   




                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 




                          (ลงชื่อ)................................................................





                                  (นายสมควร  นัยติ๊บ)
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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                         รายงานควบคุมภายใน
         (แบบ ปค.1,ปค.4,ปค.5,ปค.6)
หน่วยงาน  ตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ 256๕
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย
  ที่ ชร ๗๘๑๐๑/                                  
[image: image3.wmf]     ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 
                                                                      ๑๓๘  หมู่ที่ ๑๑  ตำบลป่าซาง  






       อำเภอเวียงเชียงรุ้ง   จังหวัดเชียงราย      






     ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕
เรื่อง    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
เรียน   นายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง     
อ้างถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว.๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑
สิ่งที่ส่งมาด้วย      แบบรายงานควบคุมภายใน      


จำนวน     ๑    เล่ม


  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน   ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและส่งรายงานให้นายอำเภอ เพื่อรายงานให้สำนักงานส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ


บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว จึงขอส่งเอกสารควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑,ปค.๔,ปค.๕,ปค.๖) รายละเอียดดังปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
                                       ขอแสดงความนับถือ
                                     ( นายสมควร  นัยติ๊บ )
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
สำนักปลัด อบต.ป่าซาง
งานตรวจสอบภายใน
โทร/โทรสาร ๐-๕๓๑๗-๓๖๖๑ ต่อ ๑๑
            “ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
ที่ ชร ๗๘๑๐๑/                                  
[image: image4.wmf]      ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง 
                                                                      ๑๓๘  หมู่ที่ ๑๑  ตำบลป่าซาง  






       อำเภอเวียงเชียงรุ้ง   จังหวัดเชียงราย      






      ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๕
เรื่อง   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
เรียน  นายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง     
อ้างถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว.๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. แบบรายงานการบริหารความเสี่ยง
  จำนวน      ๑   เล่ม

         ๒. แบบคู่มือการบริหารความเสี่ยง               จำนวน      ๑   เล่ม


         ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด


บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว จึงขอส่งเอกสารแบบรายงานการบริหารความเสี่ยงมาพร้อมนี้แล้ว รายละเอียดดังปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  

                                         ขอแสดงความนับถือ
                                       ( นายสมควร  นัยติ๊บ)
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
สำนักปลัด อบต.ป่าซาง
งานตรวจสอบภายใน
โทร/โทรสาร ๐-๕๓๑๗-๓๖๖๑ ต่อ ๑๑
            “ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
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            คู่มือตรวจสอบภายใน         
ประจำปีงบประมาณ 256๖
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
อำเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย
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 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                              ******************************************************

                    ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ ซึ่งหลักเกณฑ์กำหนดให้จัดทำรายงานการและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและส่งให้นายอำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑. นางนิรมล  พรสืบ        ตำแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น  ประธานกรรมการ
                   ๒. น.ส.กัญญธวัล  วันดี ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น   กรรมการ
                   ๓. นายสาธิต  ธิกุล          ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองช่าง                 เป็น     กรรมการ
                   ๔. นายอดิศร  ลาดลำ       ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองการศึกษา        เป็น     กรรมการ
                   ๕. นางสาวนงคราญ  คำน้อย  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง             เป็น     กรรมการ
                   ๖. นางสาวนงคราญ  มณีจันสุข    ตำแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เป็น   กรรมการ

-๒-

                      ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมาตรา ๓๙ ดังต่อนี้สำนักส่วนติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         งที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ
                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นไปต้นไป




สั่ง  ณ   วันที่   ๒๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
                                       ( นายสมควร  นัยติ๊บ)
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                              ******************************************************

                    ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ ซึ่งหลักเกณฑ์กำหนดให้จัดทำรายงานการและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและส่งให้นายอำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
              ๑. น.ส.กัญญธวัล  วันดี ตำแหน่ง หน.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น  ประธานกรรมการ      
.             ๒. น.ส.ฑิตฐิตา  สิริทุมมากุล   ตำแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน                   เป็น      กรรมการ
              ๓. นายวรวุฒิ  วงค์ไชย         ตำแหน่ง    นักบริหารงานทั่วไป               เป็น      กรรมการ
-2-
         ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
                                    (ลงชื่อ)
                                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ)    
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                 …………………………………..………………………………………………………………………………………….

                      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และติดตามระบบควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้รายงานผู้กำกับกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นงบประมาณ นั้น
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑.  นาอดิศร  ลาดลำ      ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองการศึกษา   เป็น  ประธานกรรมการ
                   ๒.  ว่าที่ ร.ต.เกียรติคุณ  แก้วสอน  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   เป็น   กรรมการ
                   ๓.  นางสาวปานชีวา  ทาบุญสม    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็น  กรรมการ


ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
                                     (ลงชื่อ)
                                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ)    
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                 …………………………………..………………………………………………………………………………………….

                      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และติดตามระบบควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้รายงานผู้กำกับกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นงบประมาณ นั้น
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑.  นางสาวนงคราญ  คำน้อย ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา   เป็น  ประธานกรรมการ
                   ๒.  นางสุพิน  เอกตาแสง       ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เป็น     กรรมการ
                   ๓.  นางสาวพรพิมล  แสนศิริ   ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เป็น  กรรมการ


ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
                                     (ลงชื่อ)
                                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ)    
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                 …………………………………..………………………………………………………………………………………….

                      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และติดตามระบบควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้รายงานผู้กำกับกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นงบประมาณ นั้น
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑.  นายสาธิต  ธิกุล             ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง    เป็น   ประธานกรรมการ
                   ๒.  นายบัณฑิต  อินต๊ะจักร    ตำแหน่ง   นายช่างโยธา             เป็น      กรรมการ
                   ๓.  นางสาวสุพรรณ  วงค์พันธ์  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ       เป็น      กรรมการ


ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
                                     (ลงชื่อ)
                                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ)    
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                 …………………………………..………………………………………………………………………………………….

                      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และติดตามระบบควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้รายงานผู้กำกับกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นงบประมาณ นั้น
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑.  นางสาวกัญญธวัล  พรสืบ ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดอบต.        เป็น  ประธานกรรมการ
                   ๒.  นายวรวุฒิ  วงค์ไชย        ตำแหน่ง   นักบริหารงานทั่วไป               เป็น    กรรมการ
                   ๓.  นางสาวอุมาพร  ทาปัน    ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็น    กรรมการ


ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                      สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
                                     (ลงชื่อ)
                                                   (นายสมควร  นัยติ๊บ)    
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
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 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
                                                        ที่          / ๒๕๖๕
                           เรื่อง  การมอบหมายพนักงานส่วนตำบลรับผิดชอบและปฏิบัติราชการ
                           ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
                              ******************************************************

                    ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ ซึ่งหลักเกณฑ์กำหนดให้จัดทำรายงานการและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและส่งให้นายอำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
                   เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ดังต่อไปนี้
                   ๑. นางนิรมล  พรสืบ        ตำแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น  ประธานกรรมการ
                   ๒. น.ส.กัญญธวัล  วันดี ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น   กรรมการ
                   ๓. นายสาธิต  ธิกุล          ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองช่าง                 เป็น     กรรมการ
                   ๔. นายอดิศร  ลาดลำ       ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองการศึกษา         เป็น    กรรมการ
                   ๕. นางสาวนงคราญ  คำน้อย  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง              เป็น    กรรมการ
                   ๖. นางสาวนงคราญ  มณีจันสุข    ตำแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เป็น   กรรมการ

-๒-

                      ให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในดำเนินการตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมาตรา ๓๙ ดังต่อนี้สำนักส่วนติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาตำบลป่าซางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ
                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นไปต้นไป




สั่ง  ณ   วันที่   ๒๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
                                       ( นายสมควร  นัยติ๊บ)
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง

[image: image13.wmf]                                   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ       ตรวจสอบภายใน  สำนักปลัด  อบต.ป่าซาง  อ.เวียงเชียงรุ้ง  จ.เชียงราย
ที่        ชร ๗๘๑๐๑/                         วันที่      ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕
เรื่อง    ขอให้ทุกส่วนจัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน
.................................................................................................................................................................................    
เรียน     หัวหน้าส่วนทุกส่วน                                                                  


ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดด้วยการกำหนดมาตรฐานการการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  กำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ ข้อ ๖ ให้เสร็จสิ้น แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ(๓๑ ธันวาของทุกปี) จึงขอความร่วมมือจากทุกส่วนขอข้อมูลเอกสารภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบข้อ ๖ ของหน่วยรับตรวจ เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนราชการอื่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และปีต่อๆไป จึงเห็นควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำรูปแบบรายงานตามหนังสือแนวทางฉบับใหม่ของสำนักงานตรวจแผ่นดิน ดังนี้  
1. ระดับส่วนงานย่อย(สำนัก/ส่วน) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด แก่
· แบบ ปค.๔
· แบบ ปค.๕
2. ระดับองค์กร
· แบบ ปค.๑ 
· แบบ ปค.๔
· แบบ ปค.๕
· แบบ ปค.๖


ในการนี้เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ จึงขอความร่วมมือกับทุกส่วนดำเนินการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย แบบ ปค.๔ และ ปค.ค ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเพื่อประเมินกิจกรรมความเสี่ยงว่ามีข้อบกพร่องอย่างไร จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ เพื่อจะได้ดำเนินการรวบรวมงานต่อหน่วยตรวจต่อไป
                                                               (นางสาวนงคราญ  มณีจันสุข)
                                                         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
             รับทราบ
     (น.ส.กัญญ์ธวัล  วันดี)       (น.ส.นงค์คราญ  คำน้อย)       (นายสาธิต  ธิกุล)           (นายอดิศร  ลาดลำ)
   หัวหน้าสำนักปลัด อบต.       ผู้อำนวยการกองคลัง       ผู้อำนวยการกองช่าง      ผู้อำนวยการกองการศึกษา












-๑-





                
                 แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนด้านสาธารณเกิดความพร้อมและมีประสิทธิภาพ

	-  บุคลากรและวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น เช่น อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง ฯลฯ มีไม่เพียงพอ
	- จัดทำคำสั่งควบคุมภายในมอบหมายงานให้บุคคลากรในสำนักปลัดในตำแหน่งอื่นร่วมปฏิบัติงานเมื่อเกิดสาธารณภัย และหากเกิดอัคคีภัยขนาดใหญ่ จะขอรับการสนับสนุนจาก อปท.ข้างเคียง
	- สามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้เกิดความพร้อม
	- วัสดุอุปกรณ์ บุคลากรมีไม่เพียงพอ
	-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำตัวของพนักงานดับเพลิงให้ครบทุกนาย
	หน่วยตรวจสอบภายใน


-๒-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	- กิจกรรมการกู้ชีพกู้ภัยบนท้องถนน
- รถกู้ชีพกู้ภัยที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อจำนวนครั้งที่เกิดขึ้นของอุบัติเหตุบนท้องถนนและผู้ป่วยฉุกเฉิน
งานสาธารณสุข
กิจกรรมการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน ยังมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการน้อยทำให้ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการขอรับการต่อใบอนุญาต 
	-รถกู้ชีพกู้ภัยไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
-ประชาชนต้องเสียค่าปรับในการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตเนื่องจากขาดความเข้าใจในการขอรับ/ขอต่อใบอนุญาต
	-ขอรับการสนับสนุนรถกู้ชีพกู้ภัยจาก อปท.ข้างเคียง
- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์พร้อมมีหนังสือแจ้งเตือนให้มาขอรับใบอนุญาต
	-สามารถแก้ไขปัญหาในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการจัดหารถกู้ชีพกู้ภัยคันต่อไป
- ประชาชนมาขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตตามกำหนดระยะเวลาโดยไม่เสียค่าปรับ
	- รถยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
- ในการออกตรวจสถานประกอบการเจ้าหน้าที่ไม่พบเจ้าของกิจการ พบเพียงลูกจ้างซึ่งทำให้การ
	- จัดซื้อรถกู้ชีพกู้ภัยเพิ่มอีกจำนวน 1 คัน
- มีการแจ้งประสานก่อนออกตรวจสถานประกอบกิจการล่วงหน้าเพื่อให้
	หน่วยตรวจสอบ
ภายใน












    -๓-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 งานบริหารงานทั่วไปกิจกรรมงานธุรการ
- เจ้าหน้าที่ธุรการ มีการโอนย้ายบ่อย
- ยังไม่มีการแยกระหว่างงานของฝ่ายการเมืองกับงานของฝ่ายประจำ
	- มีการจัดเก็บหนังสือไม่เป็นไปตามระเบียบ
- ไม่มีการขอทำลายหนังสือ
- ขาดความต่อเนื่องของงานธุรการ
	- ส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมหาความรู้เพิ่มเติม
-สรรหาเจ้าหน้าที่ที่มีความประสงค์ทำงานกับองค์กรให้นานที่สุด
	- ส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมได้แก้ไขปัญหาได้
	ตรวจกิจการเกิดความล่าช้า
- เจ้าหน้าที่ที่ยังต้องการโอนย้ายบ่อย
- ยังไม่มีการแยกระหว่างงานของฝ่ายการเมืองกับงานของฝ่ายประจำ
	- ส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมหาความรู้เพิ่มเติม
- สรรหาเจ้าหน้าที่ที่มีความประสงค์ทำงานกับองค์กรให้นานที่สุด

	หน่วยตรวจสอบภายใน


       -๔-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
1. กิจกรรมด้าน “งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     - การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
     - การดำเนินงานทะเบียนคุมพัสดุ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
	1.จากการที่แต่ละกองไม่ได้วางแผนในการจัดหาพัสดุหรือไม่ดำเนินการการตามแผนที่กำหนด
2. ส่วนงานอื่นมีการเสนอให้จัดซื้อจัดจ้างคราวเดียวกันหลายโครงการซึ่งเป็นงานประเภทเดียวกันและต้องการจัดหาในห้วง
	1. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน
	1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน บางครั้งไม่สามารถบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ได้ครบทุกโครงการ
2.จัดระเบียบการ
	1. แต่ละส่วนงานเสนอความต้องการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจำปีและเมื่อมีการจัดซื้อวัสดุและส่งมอบให้แต่ละกองแล้วการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองบันทึกการเบิกจ่ายล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน

	1.กำชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดทำแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้องกับงบประมาณและความต้องการ
2.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วน
	หน่วยตรวจสอบภายใน


-5-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 
	เวลาเดียวกันยอดเงิน
งบประมาณรวมที่สูงเกิน 500,000 บาท โดยพัสดุได้เสนอผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างให้ใช้วิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ แต่ไม่อนุมัติเห็นชอบให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง

	3. ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
	จัดซื้อจัดจ้างที่ออกใหม่และมีหนังสือสั่งการที่ออกมาซักซ้อมเป็นระยะๆเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องคอยติดตามศึกษาทำความเข้าใจ
	2. มีการเร่งรัดการจัดซื้อ/จัดจ้างและมีปริมาณโครงการมากมาย โดยเฉพาะใกล้สิ้นปีงบประมาณ
	และเป็นปัจจุบัน
3.เมื่อเงินรายรับทยอยเข้าประสานให้ส่วนงานอื่นเสนอการจัดซื้อจัดจ้างแยกเป็นรายโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายที่สภาฯอนุมัติเห็นชอบ
	หน่วยตรวจสอบภายใน


     -6-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 2. กิจกรรมด้าน”งานการเงินและการบัญชี”
การตรวจสอบและอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่าย
วัตถุประสงค์
        เพื่อให้การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและเอกสารประกอบฎีกาของแต่ละหน่วยงานถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่4) พ.ศ.2561

	1.การตรวจสอบและอนุมัติฎีกา ซึ่งหน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาขอเบิกเงินกับหน่วยงานคลัง แต่เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้าเกินระยะเวลาหลังจากที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว
	1.ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม       (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
	-ให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น มีการประชุมชี้แจงก่อนการจัดทำโครงการถึงขั้นตอนระยะเวลาการ
	1.มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายทำให้เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
2.การยกเลิกการจัดทำบัญชีด้วยมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือสั่งการให้ใช้การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์           
	1.ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนดำเนินการเบิกจ่ายกับกองคลัง
2.กำชับให้ทุกกองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
	หน่วยตรวจสอบภายใน












     -7-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	2.มีการยกเลิกการจัดทำบัญชีด้วยมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือสั่งการ ให้ใช้บันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์(e-Laas)บางครั้งอินเตอร์เน็ตใช้งานไม่ได้
3. การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆมากมายตามไม่ค่อยทัน
	2. มีคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกองคลังแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้อย่างชัดเจนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
2.มีผู้อำนวยการกองคลังตรวจติดตามอย่างสม่ำเสมอ

	เบิกจ่ายให้ชัดเจนแน่นอนและกำชับให้หน่วยงานย่อยของผู้เบิกได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนที่จะวางฎีกาเบิกจ่ายกับกองคลัง เพื่อลดความผิดพลาด
	(e-Laas)บางครั้งอินเตอร์เน็ตใช้งานไม่ได้
	ว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่4) พ.ศ.2561
	หน่วยตรวจสอบภายใน


       -8-
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.กิจกรรมด้าน”งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้”
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บได้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม

	1. จากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันอยู่ใน สภาวะซบเซา ทำให้ประชาชนหลบเลี่ยงในการชำระภาษีและยังขาดความรู้ในเรื่องของภาษีประเภทต่างๆ ที่อบต.จัดเก็บ เพราะบางรายที่ประกอบกิจการมีการจ่ายภาษีเงินได้ให้กับสรรพกร
	1. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงสำนักงานที่ดินสาขาที่ดูแลพื้นที่ เพื่อขอรับข้อมูลที่ดินกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชน
2. มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้
	1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น
2. มีการประสานงานไปยังผู้ใหญ่บ้าน กำนัน สมาชิก อบต.เพื่อเร่งรัดการชำระภาษีต่างๆ
	1.การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ L TAX GIS และข้อมูลแผนที่ภาษี L TAX 3000 เจ้าหน้าที่ยังไม่ชำนาญในการใช้
2.เมื่อมีการซื้อขายที่ดินและมีการโอนกรรมสิทธิ์เรียบร้อยแล้วไม่ได้เข้ามาแก้ไข
	1. จัดให้มีการฝึกอบรมสำหรับประชาชนและผู้อยู่ในข่ายที่ต้องชำระภาษีประเภทต่างๆ รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีต่างๆด้วย

	หน่วยตรวจสอบภายใน
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แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	       ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	เลยทำให้เกิดความไม่เข้าใจในการชำระภาษีป้าย โรงเรือนและบำรุงท้องที่ให้กับท้องถิ่น
2.เมื่อมีการซื้อขายที่ดินและมีการโอนกรรมสิทธิ์เรียบร้อยแล้วไม่ได้เข้ามาแก้ไขข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ จึงให้ข้อมูลของผู้ชำระภาษีไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้าย แผ่นพับข้อมูลการชำระภาษี
	3. เร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้ได้ตามเป้าหมาย
4. มีการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
	ข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ จึงให้ข้อมูลของผู้ชำระภาษีไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่ทำการซื้อขายที่ดินแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน รวมทั้งจัดทำหนังสือถึงสำนักงานที่ดินสาขาที่ดูแลพื้นที่
	หน่วยตรวจสอบภายใน
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แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	         ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	เพื่อข้อมูลที่ดินแจ้งกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินอีกทางหนึ่งด้วย

	หน่วยตรวจสอบภายใน


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	         ความเสี่ยง
	 การควบคุมภายในที่ 
         มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
1.กิจกรรมด้านงานวิศวกรรมก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
(1) เพื่อให้การดำเนินงานของกองช่างเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) เพื่อให้การก่อสร้างและควบคุมอาคารมีความถูกต้องตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ
	(1) ราคาวัสดุต่างๆไม่คงที่
(2) การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
	(1) กำชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามเกี่ยวกับราคาวัสดุต่างๆอยู่เสมอ
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อติดตามการก่อสร้าง
	- ปฏิบัติตามข้อกฎหมายทีมีการเปลี่ยนแปลงทั้งของกระทรวงมหาดไทยกระทรวงการคลังและสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติเกี่ยวข้องโดยตรง
- สภาพพื้นที่ไม่เอื้ออำนวยสำหรับการก่อสร้าง
	(1) วางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้นและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
(2) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มทักษะและพัฒนาความรู้ของบุคลากร

	หน่วยตรวจสอบภายใน


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตตรวจสอบ
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
(จำนวนครั้ง/ปี)
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	สำนักปลัด


	งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย,งานพัฒนาชุมชน
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานโครงการกิจกรรมงานพัฒนาชุมชน

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	1-30 มกราคม 2565
   1-28 กุมภาพันธ์ 2565

	นางสาวนงคราญ  มณีจันสุข
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	กองคลัง

	งานการเงินและบัญชี,งานพัสดุ,งานจัดเก็บรายได้

- งานจัดเก็บรายได้
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ
- งานการเงินและบัญชี

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	1-31 มีนาคม 2565
1-31 เมษายน 2565
1-31 พฤษภาคม 2565
	

	กองช่าง


	งานกองช่าง
- งานโครงการต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
- งานการขออนุญาตขุดดิน ถมดินในเขตองค์การบริหารส่วน 
  ตำบลป่าซาง

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	1-15 มิถุนายน 2565
16-31 มิถุนายน 2565
	


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตตรวจสอบ
	หน่วยรับตรวจ
	เรื่องที่ตรวจสอบ
	ความถี่ในการตรวจสอบ
(จำนวนครั้ง/ปี)
	ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
	ผู้รับผิดชอบ

	กองการศึกษาและวัฒนธรรม

	งานศึกษาและวัฒนธรรม
- งานด้านงบประมาณการเบิกจ่าย(ปฐมวัย)
- งานด้านบริหารพัสดุ(ปฐมวัย)

	1 ครั้ง/ปี
1 ครั้ง/ปี
	1-15  กรกฎาคม 2565
  16-31 สิงหาคม 2565

	นางสาวนงคราญ  มณีจันสุข
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
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