  ส่วนที่  ๑
 บทนำ



ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 
(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
ความสำคัญของการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม อย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้
ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖        ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        จะต้องดำเนินการ  
 		(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙        ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี	 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล



๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   
ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)  

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา






		
				
ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา



  
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น




ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น




       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี












4.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล


		สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  
๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 		(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง ในแต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าซางในแต่ละยุทธศาสตร์ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)
๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น



5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

๑  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     
๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    




คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง


๑. นายธรรม  สุขเกษม	 	ประธานสภา อบต.		ประธานกรรมการ
		2. นายประจักษ์ จอมสวรรค์ 	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่6			กรรมการ
		3. นายประจวบ   วงศ์ษา	 	สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 14		กรรมการ
		4. นายพูน  จ๋าจุ๋มป๋า           	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12			กรรมการ
		5. นายบุญส่ง  พญาใจ          	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9			กรรมการ
		6. นายวิชัย  สุขเกษม                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าซางเหนือ	กรรมการ
	           7. นายศิริ   บุญศิริ	   	ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่าซาง	กรรมการ
		8. นายสุริยา  กรินชัย          	ประธาน อสม. ตำบลป่าซาง		กรรมการ
		9. นายดวงจันทร์   ดวงใจ     	ประธาน อปพร.				กรรมการ
		10. นายธีรพงษ์  ศรีพรม	 	รองปลัด อบต.				กรรมการ
		11. ส.อ.บรรดล  เทพสมบัติ        หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.  	กรรมการ/เลขานุการ





















ส่วนที่ 2
2.1 การประเมินจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
 วิสัยทัศน์ ของ อบต.ป่าซาง
"พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและองค์ความรู้แก่ประชาชนให้พร้อมรองรับเออีซี เป็นเวทีเรียนรู้ดูแลผู้สูงวัย เยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจสืบสานภูมิปัญญาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน"
 พันธกิจ ของ อบต.ป่าซาง
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2) การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ
5) การสาธารณูปการ
6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
9) การจัดการศึกษา
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
13) การจัดให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
14) การส่งเสริมกีฬา
15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
17) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
20) การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
22) การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์
23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณะสถานอื่นๆ
24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.
25) การผังเมือง
26) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
28) การควบคุมอาคาร
29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
30) การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนป้องกันและรักษาความปลอกภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
31) กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คระกรรมการประกาศกำหนด
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.ป่าซางได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
1.การพัฒนาระบบคมนาคม ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
2.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
1.การป้องกันและระงับโรคในชุมชน
2.เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชน
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      	1.การเสริมสร้างระบบสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        	2.การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       	3.การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
       	4.การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม 
         	 1.การส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีพ
      	 2.การส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี
          	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
          	1.การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        	1.การป้องกัน ดูแลและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
       	2.พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว สวนสาธารณะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
       	1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
        	2.การพัฒนาเครื่องมือ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการบริการ
       	3.การเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย
        	4.การสนับสนุนภารกิจหน่วยงานภาครัฐ

2.2  การประเมินศักยภาพของท้องถิ่น
1. วิเคราะห์ด้านการบริหารราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน มีการบริหารงานภายในองค์กร  เป็น 3 ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหารท้องถิ่น  และพนักงานส่วนตำบล  โดยเฉพาะพนักงานส่วนตำบลมีการแบ่งงานออกเป็น 4 ส่วน  คือ สำนักปลัดงานปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง  และกองการศึกษา โดยขอบเขตความรับผิดชอบงานในหน้าที่ค่อนข้างหลากหลายซึ่งสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ในระดับหนึ่ง              ได้ประกาศใช้เป็นโครงสร้างอำนาจหน้าที่เพื่อเป็นหลักในการบริหารงาน   และได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรม
	2. วิเคราะห์ข้อกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 
		องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ยึดหลักการบริหารตามกฎหมายจัดตั้ง ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยเป็นหลัก
	3. วิเคราะห์บุคลากร
		ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 55  คน  ซึ่งมีระดับการศึกษาตั้งแต่ มัธยมศึกษาตอนปลาย  ถึงปริญญาโท  ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในแต่ด้านที่ได้รับมอบหมาย
4. วิเคราะห์งบประมาณ
การจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  เป็นลักษณะจำแนกตามแผนงาน ตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและสามารถบริหารงบประมาณอย่างประหยัด  และเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีอยู่อย่างจำกัด
5. วิเคราะห์การประสานงานส่วนราชการ 
องค์กรซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอเวียงเชียงรุ้ง  และการประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่จากกระทรวงต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ภายในอำเภอและจังหวัด  เพื่อตอบสนองการดำเนินการจากส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาคโดยให้การสนับสนุนด้านข้อมูลตลอดจนงบประมาณบางส่วน  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
6. ระบบข้อมูล (Data System)
มีการจัดเก็บข้อมูลตามความจำเป็น  และมีการนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้งานการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  ดังนี้
           จุดแข็ง
		-    นโยบายผู้บริหารมีความชัดเจน
-    มีหนองน้ำในพื้นที่หลายแห่ง
-    สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรเป็นหลัก
-    มีกลุ่มองค์กรในชุมชนที่สามารถพัฒนาเป็นวิสาหกิจได้
-    ประชาชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้า-ประปาหมู่บ้านใช้มากกว่าร้อยละ 90
-    มีประชากรหลากหลายวัฒนธรรม มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เช่นประเพณีบุญบั้งไฟ

จุดอ่อน
-    เป็นองค์กรขนาดเล็กและมีทรัพยากรบุคคลน้อย
-   งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนา
-   ขาดแหล่งการสร้างงานในพื้นที่
-   ขาดแคลนแหล่งน้ำในการอุปโภค – บริโภค / ทำการเกษตรหรือมีไม่เพียงพอ
-   ปัญหาหนี้สินและความยากจนของประชาชน 
-   ประชาชนให้ความสำคัญกับการจ้างแรงงานมากกว่าการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
-   ขาดการบริหารจัดการแหล่งน้ำที่มีอยู่ให้ได้รับการพัฒนา
-   ขาดแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
-   มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
โอกาส
		-   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่จำนวน 2 แห่ง เพื่อเป็นการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่อย่างใกล้ชิด
		-   มีหลากหลายวัฒนธรรมในพื้นที่ทั้งวัฒนธรรมภาคเหนือ และวัฒนธรรมอีสาน
		-   มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ 3 แห่ง
อุปสรรค
		-   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีการจำกัดด้านการตั้งงบประมาณ 
		-   โครงสร้างของระบบการบริหารงานของราชการทำให้เกิดความล่าช้าในการบริหารจัดการ
		-  ปัญหาภัยธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.3 การประเมินผลยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน
1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievemant)
เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและมีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ
        1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
1. ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ      เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กร ในสายตาของสมาชิกขององค์กรและและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร

1. ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคน ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม
1. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ
1. ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้อง
กับคุณภาพการปฏิบัติงาน
1. การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วย
งานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล

	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	1. สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย
	· ผลผลิต
· ผลลัพธ์
	- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	2. ความพึงพอใจของประชากร กลุ่มเป้าหมาย
	· ระดับความพึงพอใจ
· การยอมรับ/คัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ
- ความคาดหวัง
- ผลสะท้อนกลับ

















ส่วนที่ 3ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล



3.1  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
การประเมินผลในเชิงปริมาณ คือการใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	
















	แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนตำบลป่าซาง..อำเภอเวียงเชียงรุ้ง..จังหวัดเชียงราย..
2.  รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ ๑  
	(  )  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)		(  )  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)
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	( /)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)		(/ )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
การวางแผน
อบต.ป่าซาง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2563) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
                       อบต.ป่าซาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2563) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2563)
	ยุทธศาสตร์
	2560
	2561
	2562

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	90
	95,696,500.00
	53
	139,030,000.00
	53
	111,666,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	13
	1,040,000.00
	7
	820,000.00
	6
	520,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	30
	8,823,200.00
	13
	7,683,200.00
	11
	7,673,200.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	47
	11,686,160.00
	72
	7,449,000.00
	54
	5,764,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	8
	260,000.00
	2
	30,000.00
	2
	30,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7
	430,000.00
	3
	60,000.00
	4
	80,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	35
	9,465,000.00
	15
	8,430,000.00
	13
	7,950,000.00

	รวม
	230
	127,400,860.00
	165
	163,502,200.00
	143
	133,683,200.00



การจัดทำงบประมาณ
ผู้บริหาร อบต.ป่าซาง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 118 โครงการ งบประมาณ 57,182,601 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	24
	7,097,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	5
	270,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	18
	18,829,800.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	30
	7,895,406.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	4
	65,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7
	644,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	30
	22,381,395.00

	รวม
	118
	57,182,601.00

















รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ป่าซาง มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1
	
	523,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 11 กว้าง 4 เมตร ยาว 141 เมตร ซอย 14 กว้าง 4 เมตร ยาว 90 เมตร ซอย 15 กว้าง 4 เมตร ยาว 53 เมตร ซอย 10 กว้าง 4 เมตร ยาว 117 เมตร

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 4 และซอย 6 หมู่ที่ 2
	
	158,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 4 กลางหมู่บ้าน เริ่มบ้านเลขที่ 118 สิ้นสุดบ้านเลขที่ 95 ซอย 6 เริ่มบ้านเลขที่ 65 สิ้นสุดบ้านเลขที่ 140ซอย 4 กว้าง 3 เมตร ยาว 104 เมตร ซอย 6 กว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 17 และ ซอย 20 หมู่ที่ 8
	
	170,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 17 ช่วงแรกกว้าง 2.80 เมตร ยาว 25 เมตร ซอย 17 ช่วงที่สองกว้าง 3.50 เมตร ยาว 90 เมตร ซอย 20 กว้าง 5 เมตร ยาว 35 เมตร พร้อมท่อ 3 ท่อ

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10
	
	239,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 5 กว้าง 4 เมตร ยาว 120 เมตร ซอย 1/3 กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร ซอย 1/4 กว้าง 3 เมตร ยาว 80 เมตร

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 6 หมู่ที่ 12
	
	106,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกจำนวน 3 สาย หมู่ที่ 13
	เงินสะสม
	143,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	สายก้อดกลองกว้าง 3 เมตร ยาว 900 เมตร สายลานมันถึงลำห้วยแม่เผื่อ กว้าง 3 เมตร ยาว 800 เมตร สายหนองบัวฝั่งตะวันตก กว้าง 3 เมตร ยาว 1,000 เมตร

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 14
	
	203,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 9 กว้าง 3 เมตร ยาว 50 เมตร ซอย 11 กว้าง 4 เมตร ยาว 16 เมตร ซอย 10 กว้าง 2.5 เมตร ยาว 30 เมตร ซอย 7 กว้าง 4 เมตร ยาว 28 เมตร ซอย 12 กว้าง 4 เมตร ยาว 16 เมตร

	8.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. จำนวน 3 ซอย หมู่ที่ 16
	
	269,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	ซอย 5 บ้านนายบุญส่ง ศรีพรม กว้าง 4 เมตร ยาว 90 เมตร ซอย 5/1 บ้านนายขันคำ กว้าง 3 เมตร ยาว 150 เมตร ซอย 3 บ้านนายแก้ว ศรีพรม กว้าง 3 เมตร ยาว 120 เมตร

	9.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการบำรุงรักษาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	2,194,000.00
	เพื่อซ่อมแซมถนน,สะพาน,รางระบายน้ำ,ฝาย,ท่อเหลี่ยมให้สามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	10.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกในตำบลป่าซาง
	เงินสะสม
	344,000.00
	เพื่อก่อสร้างถนนหินคลุกให้ประชาชนสามารถสัญจรไปมาด้วยความสะดวก
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	11.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำตัวยูในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5
	เงินสะสม
	232,000.00
	เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่
	กว้าง 50 ซม. ลึก 60 ซม. ยาว 3,000 เมตร

	12.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	ก่อสร้างรางระบายน้ำในชุมชน
	เงินสะสม
	187,000.00
	เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	ยาว 1,000 เมตร

	13.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11
	เงินสะสม
	89,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร

	14.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการถนนหินคลุกเข้าสู่พื้นที่ทางการเกษตร หมู่ที่ 1
	เงินสะสม
	231,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว 2000 เมตร

	15.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการลงห้นคลุกทางการเกษตร หมู่ที่ 2
	เงินสะสม
	198,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว 2000 เมตร

	16.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเข้าสู่พื้นที่ทางการเกา๖รสายทุ่งป่าหก หมู่ที่ 3
	เงินสะสม
	139,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว 800 เมตร

	17.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการลงหินคลุกบดอัด เขตพื้นที่ทำการเกษตร 5 สาย หมู่ที่ 4
	เงินสะสม
	198,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	กว้าง 4 เมตร ยาว2000 เมตร

	18.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างแท้งค์เก็บน้ำประปาภูเขา หมู่ที่ 7 จำนวน 3 จุด
	เงินสะสม
	309,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภค
	แทงค์เก็บน้ำ

	19.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการซ่อมแซมประปาภูเขา หมู่ที่ 9
	เงินสะสม
	192,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำทางการเกษตร
	ประปาภูเขา

	20.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำถนนสายกลาง หมู่ที่ 12
	เงินสะสม
	220,000.00
	เพื่อป้องกันน้ำขังและน้ำท่วมบ้านเรือนราษฎร
	รางระบายน้ำยาว 80 เมตร

	21.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14
	เงินสะสม
	187,000.00
	เพื่อป้องกันสิ่งปฏิกูลปิดปากท่อระบายน้ำและป้องกันอุบัติเหตุ
	ฝาปิดรางระบายน้ำ 460 เมตร

	22.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมติดตั้งราวกันอันตราย หมู่ที่ 15
	
	320,000.00
	เพื่อสร้างความปลอดภัยทางถนน
	250 เมตร

	23.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการถมดิน บ้านป่าซางเหนือ หมู่ที่4
	
	146,000.00
	เพื่อปรับพื้นที่ก่อสร้างระบบประปา
	1 จุด

	24.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการขุดลอกลำห้วยขลุกธารหมู่ที่ 6 เชื่อมต่อ หมู่ที่ 7
	เงินสะสม
	100,000.00
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำทางการเกษตร
	กว้าง 6 เมตร ยาว 120 เมตร ลึก 2 เมตร

	25.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จัดซื้อทรายอะเบส
	
	30,000.00
	สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรค
	ทุกหมู่บ้านในเขต ตำบล (16หมู่บ้าน)

	26.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	โครงการควบคุมป้องกันโรคระบาดและโรคไม่ระบาดในพื้นที่ อบต.ป่าซาง
	
	20,000.00
	เพื่อป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ ในพื้นที่ อบต.ป่าซาง
	ทุกหมู่บ้านในเขต ตำบล (16หมู่บ้าน)

	27.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
	
	160,000.00
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ อสม.
	หมู่ละ 7,500 จำนวน 16 หมู่บ้าน

	28.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	โครงการพ่นหมอกควัน
	
	30,000.00
	เพื่อป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ อบต. และจัดซื้อวัสดุในการพ่นหมอกควัน
	ทุกหมู่บ้านในเขต ตำบล (16หมู่บ้าน)

	29.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำ
	
	30,000.00
	เพื่อตรวจหาสารปนเปื้อนที่มากับน้ำ
	1 ครั้ง/ปี

	30.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สงเคราะห์ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ติดเชื้อและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
	
	17,164,800.00
	1.เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ ผู้สูงอายุ 2.เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ ผู้พิการ 3.เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ ผู้ติดเชื้อ 4.เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
	1.ผู้สูงอายุ1,671 คน 2.ผู้พิการ347คน 3.ผู้ติดเชื้อ60 คน 4.ผู้ด้อยโอกาสฯ20 คน

	31.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	
	200,000.00
	เพื่อให้ประชาชนในเขตตำบลได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง
	1 ครั้ง/ปี

	32.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการซ่อมแซมปรับปรุงบ้านผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสตามเกณฑ์ จปฐ.
	
	100,000.00
	เพื่อซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสในตำบลป่าซาง
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	33.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการคุ้มครองเด็ก เยาวชนและครอบครัวจากปัจจัยเสี่ยง
	
	20,000.00
	เพื่อคุ้มครองเด็ก เยาวชนและครอบครัวจำนวน 4 ด้าน คือ 1.ด้านการส่งเสริมและพัฒนา 2.ด้านการป้องกัน 3.ด้านการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงในเด็ก เยาวชนและครอบครัว 4.ด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือเยียวยา
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	34.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์
	
	10,000.00
	เพื่ออบรมให้ความรู้ในการใช้ยา การดูแลสุขภาพและการอยู่ร่วมกันในสังคม
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	35.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการอบรมการตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม
	
	30,000.00
	เพื่ออบรมให้ความรู้ในการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	36.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล
	
	30,000.00
	เพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล
	2 ครั้ง

	37.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ
	
	180,000.00
	ช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	38.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	390,000.00
	เพื่อใช้ในการดูแลป้องกันเมื่อเกิดสาธารณภัยในพื้นที่
	ปีละ 2 ครั้ง

	39.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการอบรมเพื่อซักซ้อมด้านสาธารณภัย
	
	25,000.00
	เพื่อซักซ้อมแผนผจญเหตุ จัดทำคู่มือ ป้ายเตือนในการเผชิญเหตุกรณีเกิดภัยประเภทต่าง ๆ
	1 ครั้ง

	40.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ติดตั้งเครื่องขยายเสียงติดรถยนต์พร้อมไฟเลนเพื่อประชาสัมพันธ์รถกู้ชีพ อบต.
	
	20,000.00
	เพื่อประชาสัมพันธ์ในการเกิดเหตุกรณีฉุกเฉินภายในเขต อบต.และพื้นที่ใกล้เคียง
	จำนวน 1 เครื่อง

	41.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมคนดีศรีท้องถิ่นตำบลป่าซาง (อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลป่าซาง)
	
	10,000.00
	เพื่อจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรที่ทำประโยชน์ต่อท้องถิ่นจำนวน 5 ด้าน
	1 โครงการ

	42.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	พัฒนาศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและส่งเสริมผู้สูงอายุตำบลป่าซาง
	
	40,000.00
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสถานที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี
	จำนวน 1 กิจกรรม

	43.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอเวียงเชียงรุ้ง (อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเวียงเชียงรุ้ง)
	
	30,000.00
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของอำเภอเวียงเชียงรุ้งในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	1 ครั้ง/ปี

	44.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการ อบรม (อปพร.) (จัดตั้งใหม่)
	
	150,000.00
	เพื่อส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการป้องกันฝ่ายพลเรือน
	อปพร.50 คน

	45.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดซื้อกระจกนูนภายในตำบลป่าซาง
	
	70,000.00
	เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
	กระจกนูน 5 จุด

	46.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร,พนักงาน,สมาชิก อบต.,ผู้นำชุมชนและประชาชนตำบลป่าซางกิจกรรมโครงการตามแนวพระราชดำริแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	340,000.00
	เพื่อดำเนินการตามแนวพระราชดำริ
	ประชาชนตำบลป่าซาง

	47.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ติดตั้งสัญญาณไฟวับวาบสััญญาณไซเรนรถกู้ชีพ
	
	20,000.00
	เพื่อใช้ปฏิบัติงานกู้ชีพกู้ภยรับส่งผู้ป่วยเหตุฉุกเฉิน
	1 ชุด

	48.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนเขตตำบลป่าซาง
	
	2,220,000.00
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เด็ก นักเรียนของโรงเรียนในเขตตำบล ป่าซางให้ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง
	560 คน

	49.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	
	1,561,703.00
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เด็กนักเรียนของโรงเรียนในเขตตำบลป่าซางให้ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)อย่างทั่วถึง
	560 คน

	50.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลตำบลป่าซาง
	
	1,170,000.00
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	ศพด.110 คน ร.ร.อนุบาล 180 คน

	51.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลตำบลป่าซาง
	
	1,561,703.00
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลป่าซางให้ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม (นม )อย่างทั่วถึง
	ศพด.110 คน ร.ร.อนุบาล 180 คน

	52.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติตำบลป่าซาง
	
	50,000.00
	1.เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติแก่เด็กที่เข้าร่วมงาน 2.เพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดจนความรู้ด้านต่างๆ แก่ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมงาน
	เด็กในเขตตำบลและทั่วไป (1,000 คน)

	53.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	ก่อสร้างอาคารเรียน ร.ร.อนุบาล อบต.ป่าซาง
	
	245,000.00
	เพื่อใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่เด็กนักเรียน
	กว้าง 10 เมตร ยาว 90 เมตร

	54.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	จัดซื้อรถจักยานยนต์
	
	38,000.00
	เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานต่าง ๆ
	จำนวน 1 คัน

	55.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	20,000.00
	เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ร่วมสมัยและเข้ากับบริบทของโรงเรียน
	จำนวน 1 โครงการ

	56.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการกีฬาสีสัมพันธ์
	
	30,000.00
	เพื่อให้เด็กได้ออกกำลังกายและมีความสามัคคี
	จำนวน 1 กิจกรรม

	57.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดซื้อวัสดุและสื่อการเรียนการสอน
	
	170,000.00
	เพื่อให้เด็กมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
	จำนวน 1 กิจกรรม

	58.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
	
	21,000.00
	เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย
	จำนวน 1 กิจกรรม

	59.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว
	
	50,000.00
	ศพด.และ ร.ร.อนุบาลมีวัสดุงานบ้านงานครัวใช้
	จำนวน 1 โครงการ

	60.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการปรับปรุงห้องสมุด
	
	100,000.00
	เพื่อให้เด็กได้มีแหล่งศึกษาหาความรู้
	จำนวน 1 โครงการ

	61.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	
	50,000.00
	เพื่อให้เด็กมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย
	จำนวน 1 โครงการ

	62.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก
	
	50,000.00
	เพื่อให้เด็กได้มีแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาหาความรู้
	จำนวน 1 โครงการ

	63.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดเครื่องราชสักการะถวายเนื่องในวันครบรอบวันสวรรคตและวันพระราชสมภพของสมเด็จย่าฯ (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	เพื่อสนับสนุนงานถวายเครื่องสักการะเนื่องในวันครบรอบวันสวรรคตของสมเด็จย่าและวันพระราชสมภพ
	1 ครั้ง/ปี

	64.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานพ่อขุนเม็งรายมหาราชและงานกาชาดจังหวัดเชียงราย (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง
	
	30,000.00
	เพื่อสนับสนุนงานพ่อขุนเม็งรายมหาราชและงานกาชาด
	1 ครั้ง/ปี

	65.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานพิธีถวายบังคมและวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยะมหาราช(อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	เพื่อสนับสนุนการจัดงานถวายเครื่องสักการะในวันปิยะมหาราช
	1 ครั้ง/ปี

	66.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	เพื่อสนับสนุนงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	1 ครั้ง/ปี

	67.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	10,000.00
	เพื่อสนับสนุนงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
	1 ครั้ง/ปี

	68.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
	
	5,000.00
	เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	1 ครั้ง/ปี

	69.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีและวันสำคัญทางศาสนาอำเภอเวียงเชียงรุ้ง(อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสำคัญทางศาสนา
	จำนวน 1 กิจกรรม

	70.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการสืบสานประเพณีนมัสการและสรงน้ำพระธาตุดอยตุง (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	8,000.00
	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
	1 ครั้ง/ปี

	71.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	จัดงานประเพณีปี๋ใหม่เมืองและวันผู้สูงอายุ
	
	20,000.00
	เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้เห็นความสำคัญของผู้สูงอายุตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย
	1 ครั้ง/ปี

	72.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา
	
	20,000.00
	เพื่อสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา
	3 ครั้ง

	73.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการสรงน้ำพระธาตุดอยกู่
	
	50,000.00
	เพื่อสักการะครูทั้ง 5 องค์
	3 ครั้ง

	74.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานประเพณีวันยี่เป็ง (อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบล)
	
	20,000.00
	เพื่อสืบสานประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่ในวิถีของคนไทยต่อไป
	1 ครั้ง

	75.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการคนดีศรีป่าซาง
	
	10,000.00
	เพื่อยกย่องเชิดชูและให้ขวัญกำลังใจแก่คนทำความดีด้านต่าง ๆ
	จำนวน 1 กิจกรรม

	76.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการก่อสร้างเสาธงโรงเรียนอนุบาล อบต.ป่าซาง
	
	250,000.00
	เพื่อให้เด็กนักเรียนใช้เป็นกิจกรรมหน้าเสาธง
	เสาธง 1 จุด

	77.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดซื้อแอร์ห้องสมุด
	
	115,000.00
	เพื่อให้เด็กนักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
	แอร์จำนวน 5 ชุด

	78.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
	
	20,000.00
	เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรประจำ ตำบลป่าซาง
	1 โครงการ

	79.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการเพาะเห็ดขอนขาว หมู่ที่ 5
	
	15,000.00
	เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพาะเห็ดขอนขาว
	จำนวน 1 กิจกรรม

	80.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการทำดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่ที่ 6
	
	10,000.00
	เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพทำดอกไม้ประดิษฐ์
	จำนวน 1 กิจกรรม

	81.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	โครงการเพิ่มศักยภาพเครือข่ายสตรี
	
	20,000.00
	เพื่อเพิ่มศักยภาพสตรีในตำบล
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	82.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
	
	0.00
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและตระหนักรักษาสิ่งแวดล้อม
	80 คน

	83.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการจัดทำแนวกันไฟเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่า
	
	0.00
	เพื่อป้องกันพื้นที่ปลูกป่าต้นน้ำ/ป่าชุมชนจากปัญหาไฟป่า
	จำนวน 16 หมู่บ้าน

	84.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อบริหารจัดการขยะให้เป็นศูนย์
	
	140,000.00
	เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องขยะในการจัดการขยะประเภทต่าง ๆ
	1 ครั้ง

	85.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
	
	10,000.00
	เพื่อจัดหากล้าไม้เพื่อแจกจ่ายให้ปลูกเพิ่มป่าให้มีมากขึ้น
	1,000 ต้น

	86.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันจากไฟป่า
	
	80,000.00
	เพื่อเฝ้าระวังปัญหาหมอกควันและไฟป่า
	ตระหนักรักษาสิ่งแวดล้อม

	87.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการกำจัดวัชพืชแหล่งน้ำ
	เงินสะสม
	230,000.00
	เพื่อเป็นแหล่งน้ำที่สะอาดและป้องกันน้ำท่วม
	แหล่งน้ำที่มีวัชพืช

	88.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการกำจัดวัชพืชพร้อมขุดลอกแหล่งน้ำหนองบัว หมู่ที่ 13
	เงินสะสม
	184,000.00
	เพื่อให้มีน้ำสะอาดและป้องกันน้ำท่วม
	หนองน้ำ

	89.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ปรับปรุงระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	100,000.00
	เพื่อให้มีฐานข้อมูลครบถ้วนเป็นธรรมและน่าเชื่อถือ
	1 ครั้ง

	90.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการอบรมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	
	30,000.00
	เพื่อให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้รู้หน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการโครงการต่าง ๆ
	จำนวน 1 โครงการ

	91.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรท้องถิ่น
	
	30,000.00
	เพื่ออบรมคุณธรรมแก่บุคคลากรในปฏิบัติงานและศึกษาดูงานด้านจริยธรรมเช่น คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนง. ลูกจ้างและผู้นำชุมชนสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ
	จำนวน 1 โครงการ

	92.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชนและพนักงาน อบต.
	
	500,000.00
	จัดอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือผู้นำชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	3 ครั้ง

	93.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ อบต.
	
	14,525,310.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนต่างๆ เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาบริการ รายจ่ายการรับรองและพิธีการ ค่าเงินคืนค่าปรับ ฯลฯ
	จำนวน 1 กิจกรรม

	94.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย อปท.
	
	0.00
	เพื่ออบรมให้ความรู้กฎหมายท้องถิ่นแก่ สมาชิก ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคคลทั่วไปได้ทราบถึงกฎหมายต่าง ๆ
	1 ครั้ง

	95.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการปฏิบัติงาน
	
	535,000.00
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการอบรมของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายของ อบต. ป่าซาง อาทิ ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าลงทะเบียน
	75 คน

	96.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อ อบต.ป่าซาง
	
	808,885.00
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ อาทิ กรรมการตรวจงานจ้าง กรรมการเปิดซอง กรรมการเลือกตั้งประจำอบต.ฯลฯ
	75 คน

	97.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	27,000.00
	เพื่อให้ครูได้มีความรู้และทักษะมากขึ้น
	จำนวน 1 โครงการ

	98.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ค่าใช้จ่ายระบบอินเตอร์เน็ตตำบลป่าซาง
	
	0.00
	เพื่อเป็นค่าบริการและปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้พร้อมบริการประชาชน
	1 โครงการ

	99.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคาร สำนักงาน อบต.ป่าซางและศูนย์ อปพร.ภายในสำนักงาน อบต.
	
	4,344,000.00
	เพื่อซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสำนักงานให้มีความคงทนแข็งแรงและพร้อมบริการประชาชน
	1 โครงการ

	100.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์พร้อมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในสำนักงาน
	
	720,300.00
	เพื่อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์และซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในสำนักงาน
	จำนวน 1 กิจกรรม

	101.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำนักงาน
	
	245,900.00
	เพื่อใช้ทำงานภายในสำนักงาน
	จำนวน 4 ส่วน

	102.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาตำบลป่าซาง
	
	30,000.00
	จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนของ อบต.ป่าซาง
	8 ครั้ง

	103.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการอบต. สัญจร
	
	30,000.00
	เพื่อชี้แจงประชาสัมพันธ์ข้อมูล อบต. พร้อมรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชนและออกหน่วยให้บริการนอกสถานที่แก่ราษฎรในพื้นที่ตำบลป่าซาง
	2 ครั้ง

	104.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก อบต.
	
	0.00
	เพื่อจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์สำหรับการเลือกตั้ง
	1 โครงการ

	105.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเปิดบ้านวิชาการกลุ่มโรงเรียนป่าซาง (อุดหนุน)
	
	50,000.00
	เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ
	1 ครั้ง/ปี

	106.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา
	1 ครั้ง/ปี

	107.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจพอเพียง
	1 ครั้ง/ปี

	108.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการต้นแบบวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนสามารถปฎิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1 ครั้ง/ปี

	109.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฎิบัติ
	1 ครั้ง/ปี

	110.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเกษตรผสมผสานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสาธิตการเกษตรแบบผสมผสาน
	1 ครั้ง/ปี

	111.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเด็กดีมีคุณธรรม (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นคุณค่าของเด็กดีมีคุณธรรม
	1 ครั้ง/ปี

	112.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
	1 ครั้ง/ปี

	113.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฎิบัติ
	1 ครั้ง/ปี

	114.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับวัย
	1 ครั้ง/ปี

	115.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการส่งเสริมความสามารถสุนทรียภาพด้านดนตรีให้แก่ผู้เรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	เพื่อพัฒนาทักษะสุนทรียภาพทางด้านดนตรี
	1 ครั้ง/ปี

	116.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพสถานที่กลางสำหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (อุดหนุน อบต.ดงมหาวัน)
	
	35,000.00
	เพื่อเป็นศูนย์กลางข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง
	1 ครั้ง/ปี

	117.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	
	50,000.00
	เพื่อจัดทำสปอร์ตโฆษณา ป้าย/บอร์ด เอกสาร แผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
	1 โครงการ

	118.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ขนาดไม้น้อยกว่า 15 นิ้ว พร้อมเครื่องเสียงไม่น้อยกว่า 450 วัตต์ จำนวน 1 คู่พร้อมลำโพง
	
	20,000.00
	เพื่อใช้กิจกรรมต่าง ๆงานราชพิธี
	1 ชุด















    การใช้จ่ายงบประมาณ
     		อบต.ป่าซาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 59 โครงการ จำนวนเงิน 26,589,667 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงิน 2,547,733 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	18
	3,571,500.00
	6
	1,205,196.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	3
	207,000.00
	0
	0.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	7
	17,532,317.00
	3
	237,517.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	13
	4,413,350.06
	8
	424,900.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	188,000.00
	2
	116,880.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	15
	677,500.00
	11
	563,240.00

	รวม
	59
	26,589,667.06
	30
	2,547,733.00







        รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ป่าซาง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1
	
	523,000.00
	520,000.00
	40/2560
	18/05/2560
	60

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 4 และซอย 6 หมู่ที่ 2
	
	158,000.00
	157,500.00
	34/2560
	12/04/2560
	60

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 17 และ ซอย 20 หมู่ที่ 8
	
	170,000.00
	169,400.00
	37/2560
	27/04/2560
	60

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10
	
	239,000.00
	238,200.00
	38/2560
	26/04/2560
	60

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 6 หมู่ที่ 12
	
	106,000.00
	105,600.00
	33/2560
	12/04/2560
	60

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกจำนวน 3 สาย หมู่ที่ 13
	เงินสะสม
	143,000.00
	142,000.00
	56/2560
	30/06/2560
	60

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 14
	
	203,000.00
	202,000.00
	35/2560
	12/04/2560
	60

	8.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. จำนวน 3 ซอย หมู่ที่ 16
	
	269,000.00
	268,000.00
	36/2560
	27/04/2560
	60

	9.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11
	เงินสะสม
	89,000.00
	87,600.00
	53/2560
	26/06/2560
	60

	10.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการถนนหินคลุกเข้าสู่พื้นที่ทางการเกษตร หมู่ที่ 1
	เงินสะสม
	231,000.00
	177,300.00
	44/2560
	22/06/2560
	60

	11.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการลงหินคลุกทางการเกษตร หมู่ที่ 2
	เงินสะสม
	198,000.00
	196,200.00
	49/2560
	26/09/2560
	60

	12.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเข้าสู่พื้นที่ทางการเกา๖รสายทุ่งป่าหก หมู่ที่ 3
	เงินสะสม
	139,000.00
	138,500.00
	45/2560
	22/06/2560
	60

	13.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างแท้งค์เก็บน้ำประปาภูเขา หมู่ที่ 7 จำนวน 3 จุด
	เงินสะสม
	309,000.00
	287,800.00
	47/2560
	22/06/2560
	60

	14.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำถนนสายกลาง หมู่ที่ 12
	เงินสะสม
	220,000.00
	159,300.00
	48/2560
	22/06/2560
	60

	15.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14
	เงินสะสม
	187,000.00
	181,300.00
	53/2560
	30/06/2560
	90

	16.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมติดตั้งราวกันอันตราย หมู่ที่ 15
	
	320,000.00
	314,000.00
	32/2560
	30/03/2560
	60

	17.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการถมดิน บ้านป่าซางเหนือ หมู่ที่4
	
	146,000.00
	144,500.00
	31/2560
	29/03/2560
	30

	18.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	โครงการขุดลอกลำห้วยขลุกธารหมู่ที่ 6 เชื่อมต่อ หมู่ที่ 7
	เงินสะสม
	100,000.00
	82,300.00
	52/2560
	22/06/2560
	60

	19.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	จัดซื้อทรายอะเบส
	
	30,000.00
	30,000.00
	43/2560
	17/05/2560
	7

	20.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
	
	160,000.00
	160,000.00
	00
	01/10/2559
	365

	21.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำ
	
	30,000.00
	17,000.00
	51/2560
	19/06/2560
	30

	22.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สงเคราะห์ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ติดเชื้อและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
	
	17,164,800.00
	17,164,800.00
	00
	01/10/2559
	365

	23.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	
	200,000.00
	200,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	24.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการซ่อมแซมปรับปรุงบ้านผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสตามเกณฑ์ จปฐ.
	
	100,000.00
	100,000.00
	54/2560
	22/08/2560
	30

	25.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล
	
	30,000.00
	10,247.00
	18
	23/12/2559
	15

	26.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมคนดีศรีท้องถิ่นตำบลป่าซาง (อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลป่าซาง)
	
	10,000.00
	10,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	27.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	พัฒนาศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและส่งเสริมผู้สูงอายุตำบลป่าซาง
	
	40,000.00
	27,270.00
	40
	15/02/2560
	30

	28.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ติดตั้งสัญญาณไฟวับวาบสััญญาณไซเรนรถกู้ชีพ
	
	20,000.00
	20,000.00
	89
	14/09/2560
	7

	29.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนเขตตำบลป่าซาง
	
	2,220,000.00
	2,220,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	30.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	
	1,561,703.00
	364,742.56
	01
	01/10/2559
	156

	31.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลตำบลป่าซาง
	
	1,170,000.00
	1,170,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	32.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลตำบลป่าซาง
	
	1,561,703.00
	178,607.50
	2
	01/10/2559
	156

	33.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติตำบลป่าซาง
	
	50,000.00
	50,000.00
	35
	05/01/2560
	5

	34.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	20,000.00
	20,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	35.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดซื้อวัสดุและสื่อการเรียนการสอน
	
	170,000.00
	170,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	36.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการปรับปรุงห้องสมุด
	
	100,000.00
	100,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	37.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	
	50,000.00
	50,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	38.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก
	
	50,000.00
	50,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	39.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดเครื่องราชสักการะถวายเนื่องในวันครบรอบวันสวรรคตและวันพระราชสมภพของสมเด็จย่าฯ (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	5,000.00
	0
	01/10/2559
	30

	40.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานพ่อขุนเม็งรายมหาราชและงานกาชาดจังหวัดเชียงราย (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/01/2560
	30

	41.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	โครงการจัดงานพิธีถวายบังคมและวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยะมหาราช(อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.เวียงเชียงรุ้ง)
	
	5,000.00
	5,000.00
	0
	01/10/2559
	30

	42.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการจัดทำแนวกันไฟเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่า
	
	0.00
	
	
	
	

	43.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อบริหารจัดการขยะให้เป็นศูนย์
	
	140,000.00
	140,000.00
	2
	02/11/2559
	365

	44.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันจากไฟป่า
	
	80,000.00
	48,000.00
	41
	22/02/2560
	60

	45.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำนักงาน
	
	245,900.00
	226,240.00
	16
	23/01/2560
	45

	46.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเปิดบ้านวิชาการกลุ่มโรงเรียนป่าซาง (อุดหนุน)
	
	50,000.00
	50,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	47.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	48.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	49.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการต้นแบบวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	50.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	51.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเกษตรผสมผสานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	52.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการเด็กดีมีคุณธรรม (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	53.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	54.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	55.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	56.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการส่งเสริมความสามารถสุนทรียภาพด้านดนตรีให้แก่ผู้เรียน (อุดหนุน)
	
	30,000.00
	30,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	57.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพสถานที่กลางสำหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (อุดหนุน อบต.ดงมหาวัน)
	
	35,000.00
	35,000.00
	0
	01/10/2559
	365

	58.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	
	50,000.00
	47,000.00
	40
	10/03/2560
	45

	59.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	จัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ขนาดไม้น้อยกว่า 15 นิ้ว พร้อมเครื่องเสียงไม่น้อยกว่า 450 วัตต์ จำนวน 1 คู่พร้อมลำโพง
	
	20,000.00
	19,260.00
	88
	14/09/2560
	7

















รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2560
อบต.ป่าซาง เวียงเชียงรุ้ง จ.เชียงราย
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
	90.0
	95.70
	24.0
	7.10
	18.0
	3.57
	6.0
	1.21
	5.0
	0.90

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	13.0
	1.04
	5.0
	0.27
	3.0
	0.21
	0.0
	0.00
	0.0
	0.00

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	30.0
	8.82
	18.0
	18.83
	7.0
	17.53
	3.0
	0.24
	3.0
	0.24

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาและศาสนา วัฒนธรรม
	47.0
	11.69
	30.0
	7.90
	13.0
	4.41
	8.0
	0.42
	7.0
	0.26

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	8.0
	0.26
	4.0
	0.06
	0.0
	0.00
	0.0
	0.00
	0.0
	0.00

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7.0
	0.43
	7.0
	0.64
	3.0
	0.19
	2.0
	0.12
	1.0
	0.05

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	35.0
	9.46
	30.0
	22.38
	15.0
	0.68
	11.0
	0.56
	11.0
	0.56
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