
 
 
 
 
 

 

      
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    -------------------------------------- 

    
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ขาพเจา นายสมควร นัยติ๊บ ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง กําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางดังนี้  

1. ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโครงสราง ตําแหนงและกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร 
ในการรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง มีประสิทธิภาพมีความคุมคาและเกิดผลประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ อีกทั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
ทันทวงท ี

๒. ดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 
2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ

โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง โดยการเผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธ และเวบไซต
ของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนด ีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรมและ
เสมอภาค และยุติธรรม เพือ่ใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนง ของพนักงานสวนตําบลใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจน
บรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
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  - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปนและความตองการในการบุคลากรในหนวยงาน 
  - กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
  - สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อใหบุคลากร
ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
  - ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  - ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 
  4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจางอยางเปนธรรม ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล โดยใชระบบการกําหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกบลักษณะงาน
ตําแหนงและระดับ รวมทั้งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของแตละบุคคล เพื่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดละ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางได
อยางเปนรูปธรรม 
  5. ดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  - ประชาสัมพันธและเผยแพรความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
  - ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน 
  - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
  - จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได 
  - ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อยกยองชมเชย
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
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  6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  - แจงบุคลกรในสังกัด ทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับของ
องคการบริหารสวนตําบลปาซาง วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการสวนทองถิ่น 
  - ใหผูบังคับบัญชา มอบงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
  - สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
  7. ดานการเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  จัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหบุคลากรมองเห็น
ความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลกัเกณฑในการแตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยน หมุนเวียนตําแหนงที่ชัดเจน
โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลปาซาง กอใหเกิดการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในสายอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูด จูง
ใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกบัองคกรตลอดไป  
  8. ดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต  
  จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ และสรางความพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน ดวยการกําหนดปจจัยที่ทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และบุคลากรใน
สังกัดมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน เพื่อสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการ
ทํางาน  
  ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาซาง ดําเนินการรายงาน
ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 
    
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   ประกาศ ณ วันที ่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  

 

 

      ลงชื่อ 

                       (นายสมควร  นยัติ๊บ) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 

 

 


