
 
 
 
 

 

 

      
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตขิองเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

------------------------------------------------------------ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงานของหนวยงาน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาซาง จึงไดกําหนด หลักเกณฑ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติของเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลปาซางขึ้น ดังนี้  

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาซาง เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล
ปาซาง” 
   ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี ้ 

“เจาหนาที”่ หมายความวา ขาราชการ พนักงาน อบต.  พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาบริการ
ในองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 

“ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอื่น  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน
ตําแหนงหรือหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใด
อยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการ ไมวาการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอใน
หนาที่ดังกลาวดวย  

“ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไว  

“การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนําเรื่อง
รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับ
แจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียนไมไดระบุ
ชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การ
นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
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ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน  
  3.1 หลักเกณฑการรองเรียน  
   3.1.1 เรื่องที่จะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อัน

เนื่องมาจากเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง ในเรื่องดังตอไปนี้  
   (1) กระทําการทุจริตตอหนาที่ราชการ  
   (2) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ  
   (3) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  
   (4) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกิดสมควร  
   (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาที ่หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  
   3.1.2 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความเสียหายแก

บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน  
  3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้
   3.2.1 ชื่อและที่อยูของผูรองเรียน  
   3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน  
   3.2.3 การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม

สมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพื่อดําเนินการสืบสวน/
สอบสวน)  

   3.2.4 คําขอของผูรองเรียน  
   3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน  
   3.2.6 ระบุวัน เดือน ป  
   3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถาม)ี  
 3.3 กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
 3.4 เรื่องรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา  

           3.4.1 ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสือ  
   3.4.2 ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 

   3.4.3 ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ 3.2  
3.5 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้  
  3.5.1 สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงมายังศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริต

องคการบริหารสวนตําบลปาซาง เลขที ่138 หมูที ่11 ตําบลปาซาง อําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 57350 
  3.5.2 รองเรียนผานเว็บไซต www.pasanglocal.go.th (ศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริต)  
  3.5.3 รองเรียนผานตูแดงรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตหนาสํานักงาน  
  3.5.4 รองเรียนทางตูไปรษณีย  
           - หนังสือรองเรียน (ลงซื่อผูรองเรียน)  
           - บัตรสนเทห (ไมลงซื่อไมรองเรียน) 
  3.5.5 รองเรียนทางโทรศัพทของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปา

ซาง เบอรโทร.๐53-173661 ตอ 11  
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  3.5.6 รองเรียนทางเฟซบุคขององคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
  3.5.7 รองเรียนทาง LINE ของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตองคการบริหารสวนตําบล 

ปาซาง  
ขอ ๔ กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 

             ๔.๑  ใหศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปาซางเปนหนวยงานหลักใน
การรับเรื่องรองเรียน 
             ๔.๒ เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนใหเจาหนาที่ประจําศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตรวบรวมขอมูล
การรองเรียนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่
กําหนดในประกาศนี ้
             ๔.๓ ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใดๆ ใหเจาหนาที่ประจําศูนยฯแนะนํา
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขใหถูกตอง
ได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปาซางหรือผูรองเรียนไมแกไขขอ
รองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหบันทึกไวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอหัวหนาศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการ
ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปาซางเพื่อดําเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการ
พิจารณาเรื่องรองเรียนดังกลาวตอหัวหนาศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปาซางเพื่อ
ดําเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรองเรียนเทาที่จะสามารถ
กระทําได 
            ๔.๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลปาซางเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตดําเนินการตามคําสั่งนั้น 
            ๔.๕ ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงที่ไดรับแตงตั้ง มีหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ 
และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
พรอมทั้งทําความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง วามีการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
หรือไม และเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาใหเสนอความเห็นตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลปาซางและยุติเรื่อง 
            ๔.๖ ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจาหนาที่ผูถูก
กลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 
            ๔.๗ ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง ภายใน 30 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง หากมีเหตุผลความจําเปนที่มิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการฯ 
อาจเสนอขอขยายระยะเวลาดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง โดยเสนอขอขยายระยะเวลาไดไม
เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15วัน 
            ๔.๘ เมื่อมีการดําเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตองคการ
บริหารสวนตําบลปาซางแจงใหผูรองเรียนทราบภายในเวลา 15 วัน เวนแตกรณีที่ผูรองเรียนไมใหขอมูลที่สามารถ
ติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได 
              ๔.๙ ในกรณีที่ขอรองเรียนเปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาขององคการบริหารสวน
ตําบลปาซาง ใหดําเนินการดงัตอไปนี ้
 

/๔.๙.๑… 
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                   ๔.๙.๑ สงตอเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง ในกรณีที่ขอรองเรียนระบุถึงชื่อ
หนวยงานนั้นๆ ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอขอรองเรียน 
                    ๔.๙.๒ สงเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียน กรณีที่ผูรองเรียนไมไดระบุถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ
โดยตรง พรอมชี้แจงเหตุผล และแจงใหผูรองเรียนทราบ ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอขอรองเรียน 
    

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   30   เมษายน พ.ศ.๒๕๖2 
 

 
 

 
       (นายสมควร  นัยติ๊บ) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลปาซาง 
 
 
 

 
 

  


